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La H. Junta de Gobierno de los Servicios de Salud d e Nayarit; en uso de las
facultades que le confiere el articulo 8°fraccione s V y VIl del Decreto numero 7979
de creacion del organismo publico descentralizado d enominado Servicios de Salud
de Nayarit, publicado el dia 31 treinta y uno de ag osto de 1996 mil novecientos
noventa y seis, en la Primera Sesion Ordinaria 2017 celebrada el dia primero de
marzo de 2017 dos mil diecisiete, aprobd por unanim  idad el siguiente REGLAMENTO
INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT, al t enor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

El dia trece de diciembre de dos mil tres se public en el Periddico Oficial, Organo de
Gobierno del estado de Nayarit, el Reglamento Interior de Servicios de Salud de Nayarit. A
lo largo de su vigencia, el citado ordenamiento ha sufrido diversas modificaciones a efecto
sustantivamente de adicionar unidades administrativas a su estructura organica.

Para que el Reglamento Interior esté acorde con las necesidades actuales del Organismo,
resultan imprescindibles cantidad importante de modificaciones, entre supresiones y
adiciones, lo que conlleva a proponer un nuevo Reglamento, que contemple otras
unidades administrativas que tienen actividad en la Entidad Publica, y que articule en
términos mas eficaces y eficientes la ya existente, en la que se ponga al dia sus
atribuciones.

Ademds, a efecto de delimitar las responsabilidades de los servidores publicos del
Organismo, Titulares de la estructura basica, se incorpora a esta norma juridica, las
atribuciones de Titulares de subdireccion, departamento y las coordinaciones de mayor
relevancia de la entidad publica, con lo que se abroga el Manual General de Organizacion
de los Servicios de Salud de Nayarit, publicado en el periédico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Nayarit, el dia trece de diciembre de dos mil tres.

Por lo antes expuesto, se eliminara de la estructura orgéanica de Servicios de Salud de
Nayarit, la Direccién del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, en tanto que la
materia de proteccién social en salud, la asumira paulatinamente el Organismo Publico
Descentralizado creado mediante decreto administrativo del Titular del Poder Ejecutivo,
segun consta en la publicacion del Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, del dia primero de septiembre del afio dos mil quince.

Por cuanto hace a las adiciones, se incorpora al Reglamento Interior, la Secretaria
Particular de la Direccion General, la Unidad de Transparencia, la Unidad de
Comunicacion Social, los Hospitales, el Centro Estatal de Cancerologia, la Unidad de
Hemodialisis, la Unidad de Cirugia de Corta Estancia, la Coordinacion de Cirugia
Extramuros, la Coordinacion Estatal de Trabajo Social, los Centro de Salud Mental
CESAME, los Centros de Atencién Primaria en Adicciones CAPA, la Unidad Estatal de
Calidad y Educacion en Salud, las Jurisdicciones Sanitarias y la Comision Estatal de
Bioética. La Direccidén de Regulacion Sanitaria cambia su naturaleza juridica, pues pasa a
ser un Organo Desconcentrado por funcion, denominado Comision Estatal para la
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Nayarit COESPRINAY.

Una de las adiciones relevantes del Reglamento Interior, es la organizacion, clasificacion y
regulacién de 6rganos desconcentrados en los capitulos XII a XVII. Asi, se establece que
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el Organismo tiene 6rganos desconcentrados por territorio y por funcién, los primeros son
las jurisdicciones sanitarias, y los segundos, la Comision Estatal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios de Nayarit, la Unidad Estatal de Calidad y Educacién en Salud, el
Centro Estatal de Trasplantes y la Comision Estatal de Bioética.

En suma, se actualiza la estructura de los Servicios de Salud de Nayarit, se recogen y
reubican algunas unidades administrativas ya existentes, se cambian denominaciones, sin
que ello represente un gasto adicional al actual.

En mérito de los fundamentos y razonamientos planteados con antelacion, se emite el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE NA YARIT

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Servicios de Salud de Nayarit, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y
el despacho de los asuntos que le confieren el Decreto que lo crea y demas disposiciones
legales que regulan su competencia.

Articulo 2. EIl presente reglamento tiene por objeto:

L. Instituir la organizacion y funcionamiento de la estructura administrativa de Servicios
de Salud de Nayarit, y;

II. Establecer las atribuciones y ambitos de responsabilidad de las areas que integran a
Servicios de Salud de Nayarit.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Organismo: el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Nayarit;

[I. Decreto: El Decreto 7979 del H. Congreso del Estado de Nayarit por el que se crea
un Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nayarit,
publicado en el periddico oficial el 31 de Agosto de 1996;

[ll.  LaJunta: la Junta de Gobierno de Servicios de Salud de Nayarit;
IV. Direccion General: Direccion General de Servicios de Salud de Nayarit.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 4. La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente forma:

l. Por un Presidente que sera el Gobernador Constitucional del Estado o la persona en
quien se delegue la funcion;
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[I.  Por los siguientes representantes del Gobierno del Estado: Secretaria General de
Gobierno, Secretaria de la Contraloria General, Secretaria de Administracion y
Finanzas, Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto, Secretaria de
Educacion y los Servicios de Educacion Publica en el Estado de Nayarit;

[ll.  Por un representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, y

IV. Por un representante de los trabajadores, que sera designado por el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud.

Articulo 5. La Junta, ademas de las funciones que el Decreto le confiere, tendra las
siguientes:

l. Designar y remover al Director General;
[I.  Ordenar las auditorias y evaluar el resultado;

[ll.  Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Organismo, de
acuerdo a los lineamientos federales, estatales y a las fuentes de financiamiento;

IV. Aceptar aportaciones, donaciones, legados y demas analogos que se hagan a favor
del organismo;

V. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacion del
presente Reglamento;

VI. Determinar lo relativo a la organizacion y funcionamiento de la Contraloria Interna, y;

VII. Acordar todos aquellos asuntos necesarios para el adecuado funcionamiento del
organismo.

Articulo 6 . La Junta deber& celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, ademas
de las extraordinarias que se requieran para garantizar la correcta operacion del
Organismo.

Articulo 7. Los miembros de La Junta deberan asistir a las sesiones a las que sean
convocados. Cuando por necesidades de la funcién puablica no asistan el o los Titulares,
podran designar un suplente que ejercerd las funciones y el derecho al voto que
corresponda al miembro propietario.

Articulo 8. La convocatoria a las sesiones, que deberd ser en forma escrita, contendra
lugar, fecha, hora, orden del dia y la documentacion correspondiente de los puntos a tratar.

Articulo 9. Para la celebracidon de las sesiones ordinarias se convocara a los integrantes
cuando menos con diez dias habiles de anticipacion y de veinticuatro horas en caso de las
extraordinarias.

Articulo 10. El quorum legal para sesionar, se constituira con la asistencia de la mitad mas
uno de los integrantes.

Articulo 11. En caso de suspension de una sesion deberad comunicarse con antelacion a
los integrantes de La Junta explicando las causas que motivaron dicha suspension.
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En caso de no haber quorum legal se suspendera y se realizar4 una segunda convocatoria
para celebrarla en el tiempo que se establece para una sesién extraordinaria, la cual se
efectuara con los integrantes de La Junta que concurran.

Podran suspenderse hasta por dos ocasiones consecutivas las sesiones ordinarias,
cuando por necesidades del servicio tenga que ausentarse el Presidente, si su ausencia
contindia por una tercera vez el Director General asumira provisionalmente el cargo, y con
tal caracter presidira la sesion.

Articulo 12. Durante el desarrollo de la sesiones solo deberan estar presentes los
integrantes de La Junta, la que en todo caso podra solicitar o autorizar la asistencia de
aguellas personas que a su criterio se estimen necesarias.

Articulo 13. Los acuerdos de La Junta se tomaran por mayoria simple de los integrantes
presentes. En caso de disidencia de algun integrante, este podra solicitar que se haga
constar su voto razonado en el acta.

En caso de empate, el Presidente de La Junta tendr& voto de calidad.

Articulo 14. Las sesiones que celebre La Junta se identificaran con numeracion ordinal,
seguida del tipo de sesion de que se trata, sea ordinaria o extraordinaria, y por ultimo, el
afio correspondiente.

Se tendra numeracion separada de acuerdo al tipo de sesion.

Articulo 15. Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia correspondiente. Se
levantara acta en la que se asentara el tipo de sesion, fecha de celebracion, lista de
asistencia, relacion sucinta del desahogo de cada uno de los puntos tratados, asi como de
los acuerdos tomados.

Articulo 16. Los acuerdos tendran un nimero progresivo que se iniciara en cada sesion, y
los datos de identificacion de esta ultima.

Articulo 17. Las actas de las sesiones, se someteran a la consideracion y aprobacion de
La Junta en la sesion ordinaria siguiente, las cuales deberan ser firmadas por los
integrantes de la Junta que asistieron asi como del Secretario Técnico, quien llevara un
escrupuloso control de ellas.

Articulo 18. La Junta contara con un o una Titular de la Secretaria Técnica designado por
ella, a propuesta de la Direccion General. El o la Titular de la Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones:

L. Programar las fechas de las reuniones ordinarias de La Junta y someterlas a su
aprobacion;

[I.  Convocar por instrucciones de la Junta, su Presidente o de la Direccion General, a
las sesiones ordinarias o extraordinarias;

[ll. Integrar la informacion y documentacion del orden del dia para ser entregada a los
integrantes de La Junta;
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V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Articulo 19. Para el ejercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de

Verificar que estén debidamente acreditados los Titulares o suplentes en las sesiones
que se celebren;
Constatar que esté presente el minimo de integrantes de La Junta requerido para
instalar y celebrar las sesiones;
Elaborar las actas de la sesiones de La Junta, recabando las firmas de los
integrantes que en ella participaron;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por La Junta;
Certificar los documentos que se generen por La Junta y aquellos relacionados con
las sesiones de esta, v;

Las demas que de manera expresa le confiera La Junta.

CAPiTQLO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

competencia, el Organismo contard con las siguientes unidades administrativas:
I. Direccién General,

I.I. Secretaria Particular
I.Il. Unidad de Asuntos Juridicos
o LIIl. Unidad de Transparencia
e LIV. Unidad de Comunicacion Social
[I. Direccion de Planeacion
[I.I. Subdireccion de Planeacion
[l.I.I. Departamento de Estadistica y Evaluacion
[l.1.1l. Departamento de Desarrollo Informatico
[l.1.IIl. Departamento de Desarrollo Organizacional e Infraestructura
[l.I.IV. Departamento de Conservacion y Mantenimiento
[ll. Direccion de Administracion
l.I. Subdireccion de Recursos Humanos, Nomina y Pago
[1I. I.I. Departamento de Recursos Humanos
[I.I1.Il. Departamento de Nomina y Pago
[11.1l Subdireccion de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales
[1I.1l.I. Departamento de Recursos Financieros
[I.IL.II. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
[IL.ILIII. Departamento de Recursos Externos y Centralizados
[I.11.IV. Departamento de Control Presupuestal
IV. Direccion de Atencion Médica
IV.l. Subdireccion de Atencion Médica
IV.1. I. Departamento de Primer Nivel de Atencion Médica
V. Direccion de Atencion Hospitalaria
V.| Departamento de Segundo Nivel de Atencién Médica
V.Il. Hospitales
V.III. Centro Estatal de Cancerologia
V.IV. Unidad de Cirugia de Corta Estancia
V.V. Unidad de Hemodialisis
« V.V.IL Coordinacion Estatal de Trabajo Social
e V.V.II. Coordinacion de Cirugia Extramuros
VI. Direccion de Enfermeria
VII. Direccion de Salud Publica
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VII.I Subdireccion de Epidemiologia y Medicina Preventiva
VII.I.I Departamento de Medicina Preventiva

VIL.LII. Departamento de Epidemiologia
VIL.LIII Departamento de Promocion a la Salud
VIL.II. Subdireccion de Prevencion y Control de Enfermedades
VIL.II.I. Departamento de Salud Reproductiva
VILILII. Departamento de Cancer Cérvico Uterino y Cancer Mamario
VILILIII. Departamento de Vectores y Zoonosis

VILILIV. Departamento de Salud Mental
VILII. Jurisdicciones Sanitarias
VILIILI Centros de Salud Mental, CESAME
VILIILII Centros de Atencion Primaria en Adicciones, CAPA
VIIl. Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Nayarit,
COESPRINAY
VIII.I. Subdireccion de Regulacion Sanitaria

VIIlL.I.I. Departamento de Salud Ambiental
VIIL.LLII. Departamento de Calidad Sanitaria de Bienes y Servicios
VIILLII. Departamento de Regulacion de los Servicios de Salud

VIILI.IV. Departamento de Control Sanitario e Insumos para la Salud
VIILII. Centro Estatal de Transfusién Sanguinea CETS
VIILII. Laboratorio Estatal de Salud Publica
VIII.IV Unidad Estatal de Calidad y Educacién en Salud
VIILIV.l. Departamento de Calidad y Educacion en Salud
VIILV. Centro Estatal de Trasplantes
VIII.VI. Comision Estatal de Bioética

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 20. El o la Titular de la Direccién General, ademéas de las que le confiere el
Decreto, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

Ejercer las mas amplias facultades de administracion, pleitos y cobranzas, aun
aquellos que requieran la autorizacion especial;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Proponer a La Junta la estructura organica del Organismo asi como las
modificaciones que procedan;

Otorgar, sustituir y revocar poderes o mandatos para pleitos y cobranzas, para actos
de administracion, para suscribir titulos de crédito y aquellos que requieran clausula
especial, a los servidores publicos subalternos;

Presentar a La Junta, para la aprobacion de esta, el proyecto de reglamento interior,
manuales generales y especificos, o sus modificaciones;

Planear la coordinacion del Sistema Estatal de Salud conjuntamente con la Secretaria
de Salud del Estado, en términos de la ley de la materia a nivel federal y estatal;

Presentar ante La Junta, para la aprobacion de esta, los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos del Organismo;
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VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aplicar las normas y politicas de crecimiento de la infraestructura del organismo,
establecidas por la Secretaria de Salud Federal, a fin de lograr un desarrollo
equilibrado a las necesidades de salud de la poblacidn, y proponer cambios a las
mismas;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad juridica administrativa aplicable a la
operacion del Organismo en el estado;

Proponer a La Junta, la integracién y ejecucién de los proyectos y programas de
conservaciéon y mantenimiento de inmuebles, equipo médico y de apoyo, asi como
evaluar sus resultados;

Proponer a La Junta el programa de inversion en materia de obra publica y
equipamiento;

Presentar a La Junta politicas, lineamientos, manuales, sistemas, procedimientos y
todo tipo de herramientas estratégicas que coadyuven de manera eficaz y
transparente a elevar la productividad y calidad de los servicios de salud en el
Estado;

Ejercer facultad de atraccion para la resolucion de los recursos de reconsideracion
que se interpongan en contra de los dictimenes que en materia laboral emita la
Unidad de Asuntos Juridicos;

Presentar la uUltima reunion ordinaria del afio que corresponda, el anteproyecto del
Programa Operativo Anual del Organismo;

Instruir en tiempo y forma la atencion y contestacion de las observaciones que le
impongan al Organismo los Organos de Control Interno o Externos, estatales o
federales;

Expedir constancias y certificar las copias de documentos que obren en la Direccidn
General, 0 hayan sido generados por la misma, a todas aquellas personas que
tengan interés legitimo o juridico en ello, y;

Las demas funciones que de acuerdo a la legislacion aplicable y por acuerdo de la
Junta le sean encomendadas.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 21 . El o la Titular de la Secretaria Particular, tendréa las siguientes atribuciones:

Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo de él o la Titular de la Direccidn
General con las o los Titulares de las distintas unidades del Organismo;

Recibir y atender la correspondencia de la Direccion General, turnando a las o los
Titulares de las distintas unidades los compromisos que de ella se deriven;

Dar cuenta de inmediato el o la Titular de la Direccion General de los casos que
demandan soluciones urgentes;

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones de él o la
Titular de la Direccion General para que se cumplan en sus términos;

Integrar y llevar el control de la agenda de la Direccion General;
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VI.

VII.
VIII.

Coordinar las relaciones publicas y oficiales de él o la Titular la Direccidbn General,
con los sectores publico, social y privado;

Organizar y controlar el archivo de la Oficina de la Direccion General;

Participar en las distintas comisiones y comités que él o la Titular de la Direccion
General le designe, v;

Las demas que él o la Titular de la Direccion General le confiera.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 22. El o la Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Comparecer y representar al organismo y a sus servidores publicos ante las
autoridades de caracter administrativo, laboral, fiscal o judicial en los juicios o
procedimientos en que tenga interés juridico o se le designe como parte, por actos
derivados de sus servicios; y en ausencia del Director General, absolver posiciones;

Elaborar y revisar, en su caso, los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y ordenes relativos a los asuntos de la competencia del organismo, asi
como opinar sobre los que formulen las entidades agrupadas administrativamente en
el sector y las demas dependencias, para el tramite que corresponda;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes,
normas oficiales mexicanas y demas disposiciones juridicas, tanto nacionales como
internacionales relacionadas con el organismo y el Sector Salud;

Revisar y remitir los documentos que requieran ser publicados en el Periddico Oficial
organo del Gobierno del Estado, con excepcion de los relativos a las licitaciones
publicas;

Actuar como 6rgano de consulta juridica, asesorar al Director General, a las unidades
administrativas y 6érganos desconcentrados del organismo, cuando asi lo soliciten;

Difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los
contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacion y autorizaciones que celebre
o expida el organismo y dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision,
revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos;

Compilar los contratos, convenios, acuerdos y bases de coordinacion que celebre el
organismo, excepto en materia de adquisiciones y servicios, asi como todo
documento normativo que regule la actividad administrativa del mismo;

Coadyuvar con las instancias de procuracion de Justicia en la integracion de las
averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que afecten al organismo, 0
bien en los que ésta tenga interés juridico;

Formular y suscribir las demandas, contestaciones, denuncias, querellas, informes
previos Yy justificados y, en general, todas las promociones que se requieran para la
prosecucion de los juicios, recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante las
autoridades sefaladas en la fraccidon | y vigilar la continuidad de los juicios y el
cumplimiento de las resoluciones correspondientes; asi como otorgar
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XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

XV.

discrecionalmente los perdones legales que procedan o desistirse de los
procedimientos;

Suscribir, en ausencia del Director General y Directores de area, los informes que
cada uno de dichos servidores publicos deba rendir ante la autoridad judicial, asi
como los recursos, demandas y promociones de termino en procedimientos judiciales
y contencioso administrativos;

Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los trabajadores
del organismo por violacion a las disposiciones laborales aplicables, asi como
reconsiderar, en su caso, los dictamenes de cese que hubiere emitido, los que
deberan impugnarse dentro del plazo de cinco dias hdabiles posteriores a su
notificacion;

Asesorar a las unidades administrativas del organismo para que cumplan
adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las
recomendaciones emitidas por los érganos protectores de derechos humanos, con la
participacion de otras unidades administrativas competentes;

Instaurar los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o
resoluciones de las unidades administrativa de este organismo y someterlos a las
consideracion del Director General, asi como proponer a éste los proyectos de
resolucion a dichos recursos;

Expedir constancias y certificar las copias de los documentos que obren en los
archivos del Organismo para ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo, y en general para cualquier tramite, juicio,
procedimiento, proceso o averiguacion relacionado con sus atribuciones;

Las demas que le sefale la Direccion General y otras disposiciones, en el ambito de
Su competencia.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 23. Al frente de la Unidad de Transparencia, habra una o un Titular que sera
designado por la Direccion General, a quien correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a que se refiere la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit y
propiciar que las areas las actualicen periédicamente;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyan a
la mayor eficiencia en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

Recibir, realizar los tramites internos necesarios y tramitar las solicitudes de
informacion y darles seguimiento hasta la entrega de la misma;

Llevar el registro y actualizar trimestralmente las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, respuestas, costos de reproduccion, envio y
resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité de Transparencia,

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable, asi como en los tramites para el efectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la misma,;

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;
Apoyar y orientar a los particulares en el ejercicio de estas acciones;

Informar al Titular de la Direccidon General sobre el resultado de las solicitudes
presentadas, asi como de los problemas y requerimientos del despacho de las
mismas;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley y en las demas disposiciones
aplicables, y;

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 24. El o la Titular de la Coordinacién de Comunicacion Social, tendra las
siguientes atribuciones:

Difundir en los medios de comunicacion y al publico en general, las acciones,
programas, eventos y logros del Organismo;

Proveer de informacién a la pagina web del Organismo;

Gestionar espacios a los servidores publicos del Organismo ante los medios de
comunicacion, para la difusion de las acciones y programas del Organismo;

Administrar y autorizar la utilizacién del logotipo oficial del Organismo, y;
Las demas que él o la Titular de la Direccion General le confiera.

CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS O LOS TITULAR ES DE DIRECCION O

EQUIVALENTE Y DE ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 25. Al frente de cada Direccion, de unidad que dependa directamente de la
Direccion General y de Organo Desconcentrado, habrd un o una Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, las actividades que le competan a
las aéreas administrativa a su cargo;

Acordar con él o la Titular de la Direccion General todos aquellos asuntos de la
competencia de su area que por su relevancia requieran de su intervencion directa;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Desempeiiar las comisiones que con él o la Titular de la Direccion General les
confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;

Asesorar técnicamente a sus superiores dentro de la esfera de su competencia asi
como a las demas unidades administrativas del organismo;

Proporcionar la informacién y datos complementarios, o la cooperacion técnico
administrativa que le sean requeridos conforme a las politicas respectivas, y
colaborar en el disefio e implementacién del sistema de retroinformacion de
resultados operativos e impacto de los programas y servicios de salud del
organismo;

Coordinar sus actividades con los Titulares de las otras unidades administrativas y
en su caso, con las instituciones y organizaciones de los sectores publico, social y
privado, relacionadas en la materia que le corresponda;

Apoyar técnicamente la descentralizacion de los servicios de salud, la
desconcentracion de las funciones y la modernizacion administrativa;

Participar en forma coordinada en la elaboracién del Diagndstico Estatal de Salud,
del informe anual y formular las aportaciones para la integracion del programa
operativo anual para el trdmite que corresponda de acuerdo a las normas y
lineamientos aplicables;

Cumplir con las designaciones que el Director General les confiera en los
organismos publicos y privados a nivel local, nacional e internacional que estén
vinculados con la salud en todos sus ordenes;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Participar en la elaboracion de los proyectos de presupuestos, reglamentos y los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios en sus areas
correspondientes;

Proponer a él o la Titular de la Direccion General la contratacion de los servidores
publicos que requieran para llevar a cabo el desempefio de las funciones de las
unidades administrativas a su cargo, de conformidad con el presupuesto de
egresos autorizado;

Promover la induccion al puesto, capacitacion constante y profesionalizacion del
personal a su cargo;

Proponer a la Direccion de Administracion las promociones, licencias y cambios
del personal adscrito a la unidad a su cargo;

Recibir en acuerdo a los subalternos y dar audiencias al publico, vigilando el
cumplimiento del derecho de peticion;

Proponer a la Direccion General la creacion, modificacion, reorganizacion, fusion y
desaparicion de las areas a su cargo;

Aplicar los criterios que difunda la unidad de Asuntos Juridicos, asi como
consultarla cuando los asuntos impliquen cuestiones juridicas y proporcionarle la
informacion que le solicite;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que competan a su unidad y que le
sean solicitados por el o la Titular de la Direccion General o alguna otra unidad
administrativa;

Atender y contestar, en tiempo y forma, las observaciones que establezcan los
Organos de Control Interno o Externos, estatales o federales, relativas a su unidad
administrativa; e informar su resultado a la Direccién General,

Expedir constancias y certificar las copias de documentos que obren en su Unidad
Administrativa, o hayan sido generadas por la misma, a todas aquellas personas
que tengan interés legitimo o juridico en ello;

Proporcionar la informacion que se le requiera de conformidad con la ley y la
normatividad vigente;

Dar cumplimiento a los compromisos que estén relacionados con la unidad
administrativa a su cargo, que el Organismo asuma en los Consejos Nacional y
Estatal de Salud, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales
y de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccion General.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo 26. Al frente de la Direccién de Planeacion, habra un o una Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

Coordinar la integracion anual de la estructura programética, con relacion al Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud FASSA, definida con todas las
direcciones de éarea, asi como analizar el desarrollo de las metas por unidad de
medida para que los responsables de los programas en caso de ser necesario
consideren cambios y ajustes, buscando el equilibrio entre lo programado y lo
ejecutado, para coadyuvar oportunamente al diagnostico subsecuente para la
formulacion de los programas operativos anuales;

Proponer controles administrativos de manejo y aprovechamiento de recursos
publicos en la atencibn médica que se proporcione a los usuarios procurando que
sean efectivos y se optimice su uso y utilidad en beneficio de la poblacion que los
solicita;

Proponer politicas, normas, criterios, lineamientos y reglas Utiles para el ejercicio
productivo, eficiente y transparente del presupuesto del organismo, ajustandose a
la norma estatal o federal que corresponda;

Coordinar las acciones para integrar y mantener actualizados los manuales de
organizacion General, de procedimientos y de servicios del organismo; asi como
revisar y dictaminar los de las unidades administrativas y &rganos
desconcentrados del organismo;

Dirigir, con la participacion de la Direccion de Administracion, el programa de
inversiones en infraestructura y equipamientos del organismo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Organizar la asesoraria técnica y normativamente, a los érganos desconcentrados
del organismo en la elaboracion de proyectos de obra, y adquisicion de equipos e
instrumental médico;

Coordinar 'y supervisar los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacion, ejecucion y control de la obra publica aprobada al
Organismo, con base en las disposiciones legales federales y locales aplicables;

Supervisar los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion e
implementacion del equipamiento aprobado al Organismo, con base en las
disposiciones legales federales y locales aplicables;

Proponer a la Direccion General las modificaciones que se requieran en la
estructura administrativa del organismo, previo analisis que al efecto se realice con
las unidades administrativas correspondientes;

Coordinar la evaluacién y la difusion de los servicios, programas y estadisticas del
Organismo de manera periddica; conforme a los lineamientos y normas que emita
la Secretaria de Salud Federal, para la elaboracién y actualizacion de la
informacion;

Supervisar y evaluar el proceso de planeacién y ejecucion del desarrollo
informético del organismo, conforme a las politicas y lineamientos aplicables;

Conducir y vigilar las acciones relacionadas con los programas de capacitacion en
informética y redes a fin de fortalecer el aprovechamiento de la tecnologia, como
medio para mejorar la productividad y la calidad de los servicios de salud que se
proporcionan;

Verificar el diagndstico de las instalaciones y equipo de computo, a fin de conocer
las caracteristicas, grado de aprovechamiento, explotacion y condiciones
operativas de cada uno de los equipos que se encuentran dentro del Organismo;

Coadyuvar, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion de
Administracion, la regularizaciéon de los bienes inmuebles ante las autoridades
correspondientes;

Coordinar el funcionamiento de la codificacion de enfermedades, asi como
promover y vigilar el adecuado uso de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades;

Vigilarlos procesos de distribucion de los certificados de defuncion, muerte fetal y
nacimiento, asi como evaluar, en colaboracién con las instituciones que forman el
sector, el manejo de los mismos;

Promover en coordinacién con todas las areas, métodos para el andlisis de la
informacion estadistica en salud generada en las unidades del organismo y en las
demas dependencias y entidades del sector;

Evaluar la operacion y utilizacion del Sistema Estatal de Informacion en Salud del
Organismo y, en su caso, proponer alternativas para hacerlo mas eficiente;

Coordinar la participacion de todas las areas en la propuesta a la Direccion
General de nuevos modelos de organizacién, modalidades de financiamiento,
integracion de redes de prestacion de servicios y férmulas de gestion para la
reforma y modernizacién del Organismo;
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XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Apoyar en el funcionamiento del Subcomité de Salud del COPLADENAY, para
apoyar al fortalecimiento de las acciones de los programas de salud y las
inversiones en infraestructura fisica,

Coordinar la participacion de todas las direcciones de area del Organismo, en la
integraciéon de datos para el rubro de salud en el Plan Estatal de Desarrollo;

Apoyar el funcionamiento del Comité de Transparencia, Y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales
y de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccion General.

Articulo 27.- El o la Titular de la Subdireccion de Planeacién, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Integrar con base a las politicas y criterios de la Secretaria de Planeacion,
Programacion y Presupuesto del gobierno del estado y de las instituciones que
conforman el sector, la informacion para la elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo en el rubro de salud, Programa Estatal de Salud e Informes Anuales de
Gobierno;

Integrar anualmente la estructura programatica del Programa Presupuestario
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud FASSA del Organismo,
definida con todas las direcciones de area, para entregarla a la Direccion General
quien a su vez lo sometera a la consideracion de La Junta;

Analizar, en conjunto con todas las direcciones de area, el desarrollo de las metas
por unidad de medida del Programa Presupuestario Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud FASSA del Organismo, para que los responsables de los
programas en caso de ser necesario consideren cambios y ajustes, buscando el
equilibrio entre lo programado y lo ejecutado, coadyuvando oportunamente al
diagnostico subsecuente para la formulacion de los programas operativos anuales;

Realizar el seguimiento y captura de la Matriz de Indicadores de Resultado del
Fondo de Aportaciones de los Servicios de Salud FASSA, en el Sistema Formato
Unico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de competencia de la
Direccion de Planeacion;

Participar en la formulacion de propuestas de politicas, normas, criterios,
lineamientos y reglas Utiles para el ejercicio productivo, eficiente y transparente del
presupuesto de la direccion y del Organismo, ajustandose a la normatividad
correspondiente;

Supervisar la integraciéon y actualizacion de los manuales de organizacién general,
de procedimientos y de servicios del Organismo;

Intervenir en las modificaciones que se requieran en la estructura administrativa
del organismo, previo analisis que al efecto se realice con las unidades
administrativas correspondientes, a través del departamento de Desarrollo
Organizacional,

Analizar y evaluar las propuestas de modificaciones al sistema de informacion que
presente el Departamento de Estadistica y Evaluacion y exponerlas al Director de
Planeacion para su aprobacion y planteamiento a niveles superiores;
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IX.

X.

XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

Vigilar el proceso de planeacion y ejecucion del desarrollo informatico del
organismo, conforme a las politicas y lineamientos aplicables;

Coordinar el analisis en conjunto de las areas de la Direccién de Planeacion en las
propuestas de nuevos modelos de organizacion, modalidades de financiamiento,
integracién de redes de prestacion de servicios y férmulas de gestion para la
reforma y modernizacién del Organismo;

Organizar el funcionamiento del Subcomité de Salud del COPLADENAY, para
apoyar al fortalecimiento de las acciones de los programas de salud y las
inversiones en infraestructura fisica, y;

Dirigir los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
ejecucion y control de la obra publica aprobados al Organismo, con base en las
disposiciones legales federales y locales aplicables;

Dirigir los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion e
implementacion del equipamiento del Organismo;

Integrar, con sustento en lineamientos, la base de datos sobre infraestructura y
equipamientos que contribuya a la estructuracion del rubro Salud del Plan Estatal
de Desarrollo, del Programa Estatal de Salud y de los Programas Operativos
Anuales en la materia;

Formular las Matrices de Indicadores para resultados, conforme a las diversas
fuentes de financiamiento en cuestion de infraestructura y equipamiento, de
acuerdo a la programacién correspondiente, efectuando el seguimiento
permanente y la difusién del mismo en los medios que procedan;

Integrar los Programas de Inversion en Infraestructura y Equipamiento, en
coordinacion con otras unidades de la Direccion de Administracion;

Supervisar los mecanismos para la integracion del diagnostico de unidades del
Organismo para determinar las necesidades de conservacién y mantenimiento;

Dirigir la elaboracion del programa operativo anual en materia de conservacion,
mantenimiento y rehabilitacion, de mobiliario, equipo y edificios;

Verificar la aplicacién de la normatividad para el manejo de los recursos destinados
a la conservacion y mantenimiento;

Supervisar las acciones de conservacion y mantenimiento para garantizar la
funcionalidad del mobiliario, equipo y edificios, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales
y de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 28.- El o la Titular del Departamento de Estadistica y Evaluacién, tendra las
siguientes atribuciones:

Coordinar las actividades de integracion, procesamiento y sistematizacion de
informacion de los sistemas y subsistemas que integran el sistema nacional de
informacion en salud, de las areas de estadistica de las unidades meédicas del sector
salud;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Administrar los sistemas y subsistemas que conforman el Sistema Nacional de
Informacion en Salud, en estricto apego a las NOM-035-SSA3-2012 y NOM-024-
SSA3-2012, emitidas por la Secretaria de Salud Federal,

Distribuir y llevar un control de folios de los certificados de defuncién, nacimientos y
de muerte fetal en el sector salud;

Vigilar el uso adecuado de los documentos oficiales de defuncién, nacimiento y
muerte fetal, distribuidos a todas las unidades médicas que conforman el sector
salud;

Promover mediante la capacitacion al personal de estadistica de las unidades de los
servicios de salud, el correcto uso de la Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE), para la codificacion de la morbilidad y mortalidad,

Evaluar la operacion de los subsistemas y sistemas que coadyuvan en la integracion
de datos al sistema nacional de informacion en salud, y en su caso proponer
alternativas para hacerlo més eficiente;

Supervisar en las unidades médicas que los procesos de integraciéon de la
informacion cumplan con los atributos de calidad;

Coordinar el Grupo de Trabajo de Informacion y evaluacién del Subcomité de Salud,
desarrollando temas que beneficien la calidad de la informacion en salud, para la
toma de decisiones, v,

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 29.- El o la Titular del Departamento Desarrollo Informatico, tendré las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, programar, controlar y evaluar el desempefio de las actividades del
departamento;

Disefiar y desarrollar programas de coOmputo y procesos automatizados que permitan
sistematizar los procedimientos administrativos;

Vigilar y coordinar la operacion de los sistemas informéticos del Organismo,
proporcionando ademas el mantenimiento preventivo y correctivo adecuado;

Elaborar la documentacion técnica, programas fuentes de todos los sistemas
diseflados en la institucion, instructivos para los usuarios de los sistemas
desarrollados e implantados;

Integrar y mantener actualizada la informacioén relativa al disefio, operacion y
mantenimiento de la pagina web del Organismo;

Participar en el desarrollo de los sistemas que seran implantados, asi como
supervisar y custodiar los archivos digitales que contengan la informacion que integra
el banco de datos dentro de los servidores;

Proponer la adquisicion de programas, paquetes y nueva tecnologia con sus licencias
respectivas, en materia de informatica;

Recibir formalmente los sistemas que se implantaran y programar las adquisiciones
de material necesario para el procesamiento electrénico;
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IX.

X.

XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

XV.

Planear el crecimiento del equipo de computo, analizando la factibilidad de dichas
necesidades;

Capacitar al personal sobre el uso del equipo de cémputo y sus aplicaciones;

Verificar y mantener actualizado el inventario de sistemas instalados en los equipos
de computo, con el fin de poder determinar su actualizaciébn de acuerdo a las
necesidades de los usuarios;

Elaborar los programas de mantenimiento preventivo del equipo de computo
existente en el Organismo;

Vigilar que se cumpla en programa preventivo segun el cronograma y en caso de no
cumplirse, tomar las medidas adecuadas para corregir la anomalia;

Vigilar y dar a conocer al personal a su cargo los objetivos, politica y procedimientos,
sobre el Sistema de Calidad 1SO 9001:2000, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 30.- El o la Titular del Departamento de Desarrollo Organizacional e
Infraestructura, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Integrar y mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y
de servicios del organismo; asi como revisar y validar los de las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados del Organismo;

Proporcionar capacitacion y asesoria y a las diferentes areas que conforman la
estructura organica del Organismo para la elaboracién y actualizaciéon los manuales
de organizacion y procedimientos;

Analizar con las direcciones de area, las modificaciones factibles y pertinentes de la
estructura organica; para proponerlas a la Direccién General del Organismo y que
esta la someta La Junta para su aprobacion;

Enviar trimestralmente a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la
estructura orgénica y actualizaciones al directorio de funcionarios publicos de los
Servicios de Salud de Nayarit;

Realizar el Programa Operativo Anual del Departamento de Desarrollo organizacional
y entregarlo a la Direccion de Planeacién de acuerdo las normas y lineamientos
establecidos, y;

Ejecutar los procesos de licitacion, convocatorias de las obras y servicios
relacionados con la misma, aprobadas de las diferentes fuentes de financiamiento y
al programa de inversion, en base a las leyes, reglamentos y lineamientos aplicables;

Realizar los procesos de contratacion de obra y servicios relacionados con las
mismas de acuerdo a la legislacion vigente;

Analizar rutas criticas para sustentar la necesidad, factibilidad, validacion y registro
en cartera de inversiones, de los proyectos en materia de infraestructura y
equipamiento en salud, que garanticen la aprobacién y liberacion de los recursos
para su ejecucion;
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IX.

X.

XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

Realizar los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de los
proyectos ejecutivos de obra publica y equipamiento del Organismo;

Estandarizar un modelo de supervisién de obra publica y de equipamientos en salud
que incida con toda oportunidad y efectividad en el desarrollo puntual de los
proyectos ejecutivos aprobados al organismo;

Producir una base de datos emanada de leyes, reglamentos, normas técnicas,
lineamientos, guias de operacion, reglas utiles, controles administrativos y manuales
de organizacién y de procedimientos, que constituyan el soporte para el ejercicio
eficaz y efectivo de la supervision a los proyectos de inversion en salud autorizados a
la institucion;

Ejecutar la supervision, vigilancia, control y revision de las obras, incluyendo la
aprobacion de las estimaciones presentadas por los contratistas para tramite de
pago, en base a leyes y reglamentos;

Sistematizar y compilar la informacién documental que integran los expedientes
unitarios, a fin de contar con la informacion requerida por los érganos fiscalizadores, y

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 31.- El o la Titular del Departamento de Conservacion y Mantenimiento, tendréa las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Mantener en Optimas condiciones fisicas, de operacion y funcionamiento los bienes
muebles e inmuebles del Organismo, a través de la ejecucion y supervision del
programa de rehabilitacion y mantenimiento de mobiliario y equipo, para el mejor
desempefio de los servicios;

Elaborar el diagndstico de las condiciones en que se encuentra la infraestructura
fisica, el mobiliario y equipo médico;

Elaborar el programa operativo anual en materia de conservacion, mantenimiento y
rehabilitacién, de bienes muebles, equipo médico y edificios;

Atender y apoyar a las unidades médicas y administrativas, en el mantenimiento y
reparacion de equipo médico, mobiliario y red fria, con recursos propios;

Participar en los actos de licitacion y contratacion de servicios de mantenimiento y
rehabilitacion, de edificios, mobiliario y equipo; cumpliendo con los lineamientos
normativos en materia de adquisiciones y obra publica;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas, en la ejecucion de proyectos y
programas de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Organismo, asi como los arrendados u otorgados en administracion;

Supervisar las acciones de conservacion y mantenimiento mayor y especializado,
contratado a terceros;

Recibir, validar y dictaminar los trabajos de conservacion y mantenimiento mayor o
especializado, contratado a terceros, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
las que de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.



20 Periodico Oficial Sabado 29 de Abril de 2017

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 32. El o la Titular de la Direccién de Administracion, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir la integracion y consolidacion del anteproyecto de presupuesto y del
programa operativo anual del organismo, para su presentacion a la Direccion
General, para que esta lo haga ante La Junta, vigilando el cumplimiento de la
normativa vigente;

Instruir a las areas correspondientes para que en la administracion de los recursos
se lleven a cabo bajo los principios de austeridad y honradez respetando la norma
aplicable;

Instruir a las &reas correspondientes para que verifiqguen que el sistema de
contabilidad del Organismo y las normas de control a que se sujetaran las
unidades administrativas y o6rganos desconcentrados del Organismo; asi como
conservar, para el plazo legal, los libros, registros auxiliares, informacion y
documentos justificativos y comprobatorios de las operaciones financieras del
organismo;

Evaluar periédicamente los estados financieros del Organismo, asi como los
movimientos del personal e informar de los mismos a la Direccion General cuando
le sean solicitados;

Vigilar que los recursos humanos, materiales y financieros del Organismo se ajuste
a los principios de eficacia, austeridad y honradez;

Coordinar y supervisar la formulacion de los programas anuales para la adquisicion
de materiales, bienes y servicios que requieren las unidades meédicas y
administrativas, de conformidad a lo establecido por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Almacenes y Servicios del Estado de Nayarit y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Participar en los procedimientos de adquisiciones con apego a las disposiciones
legales que establezca la normatividad aplicable;

Celebrar los contratos para la adquisicion de bienes muebles, servicios y
arrendamientos que requiera el Organismo, respetando los procedimientos que
establezca la normatividad aplicable;

Coordinar el sistema de control y actualizacién del inventario fisico de los bienes
muebles e inmuebles del Organismo, asi como determinar y tramitar la baja y
destino final de los mismos, emitir dictamen técnico y, en su caso, instrumentar el
procedimiento respectivo;

Vigilar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de los almacenes para
que tenga un correcto y adecuado manejo, evitando y previendo perdidas y costos
innecesarios; asi como tener la informacién oportuna para cubrir las necesidades
del organismo;

Programar y coordinar la administracion y desarrollo de personal del Organismo,
asi como establecer los sistemas para su evaluacion, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes;
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XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Difundir las normas, criterios y procedimientos en materia de reclutamiento,
seleccion e induccién de personal, asi como definir los lineamientos de la
estructura ocupacional de las unidades administrativas del organismo y vigilar su
cumplimiento;

Promover y coordinar los sistemas de premios, estimulos, recompensas y pago de
sueldos; asi como proporcionar a los trabajadores los beneficios y prestaciones
econOmicas y sociales que establezcan las disposiciones aplicables;

Instruir a las areas correspondientes para que la distribucion de plazas vacantes
de ultima categoria y de los ascensos escalafonarios del personal, de conformidad
con el Reglamento de Escalafon de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud y demas normas aplicables;

Someter a consideracidon de la Direccion General la problematica laboral que se
detecte a través de quejas y denuncias tanto a nivel particular como a nivel
sindical,

Asesorar a las diferentes unidades administrativas del Organismo, en todos los
asuntos relacionados con el personal en materia laboral,

Dirigir el registro y actualizacion de la plantilla del personal del organismo;

Coordinar y vigilar los pagos de los programas de fortalecimiento de unidades,
cuotas de recuperacion y programas prioritarios;

Coordinar la atencién y contestacion de las observaciones que le impongan al
Organismo los Organos de Control Interno, Externos, Estatales o Federales, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales
y de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccion General.

Articulo 33.- El o la Titular de la Subdireccion de Recursos Humanos, Némina y Pago,
tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Instrumentar los mecanismos de control, evaluacién y seguimiento para eficientar y
optimizar los recursos humanos, las relaciones laborales y la nédmina y pago del
Organismo;

Verificar la correcta aplicacion en las acciones de seleccion, reclutamiento,
contratacion, capacitacion y desarrollo del personal del Organismo;

Verificar el cabal cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo y garantizar
una adecuada relacion laboral con los trabajadores y su Sindicato;

Desarrollar los mecanismos para el control interno del personal adscrito a las
diferentes unidades administrativas para la realizacién y actualizacion permanente de
la plantilla de personal;

Verificar y evaluar la distribucion de plazas vacantes de Ultima categoria y de los
ascensos escalafonarios del personal, de conformidad con el Reglamento de
Escalafon de las Condiciones Generales de Trabajo y deméas normas aplicables;

Participar en la elaboracion del Programa de Capacitacion y Desarrollo de Personal
Administrativo, supervisando su cabal cumplimiento, asi como coadyuvar en el
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VIII.

XI.

XIlI.

XIL.

funcionamiento de las diversas Comisiones Mixtas contempladas en las Condiciones
Generales de Trabajo;

Supervisar los mecanismos que permitan garantizar en tiempo y forma los pagos a
los trabajadores y los terceros institucionales, verificando la correcta aplicaciéon del
Catdlogo de Puestos y del Tabulador de Salarios vigentes, de acuerdo con las
normas internas que los rigen;

Establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluaciébn para el manejo
adecuado de los recursos autorizados para servicios personales;

Tramitar la solicitud de recursos ante el nivel central para fortalecer el presupuesto
autorizado para servicios personales, y

Las demas que le asigne su inmediato superior.

Articulo 34.- El o la Titular del Departamento de Recursos Humanos, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, administrar, instrumentar y controlar que el manejo de los recursos humanos
sean los adecuados, en cuanto a eficiencia y calidad, para que contribuyan al logro
de los objetivos del Organismo;

Efectuar la adecuada aplicacion de la normatividad vigente en materia de
reclutamiento, seleccion, contratacion, operacion de movimientos y capacitacion del
personal administrativo adscrito al Organismo;

Establecer y proporcionar a los encargados de Recursos Humanos en las
Jurisdicciones, Coordinaciones Municipales y Hospitales Generales, la normatividad y
las herramientas necesarias para que en forma oportuna y con eficiencia, den tramite
a los movimientos de personal que se generen;

Validar y tramitar el pago de compensacion de alto y mediano riesgo y concepto E-4,
a que tiene derecho los trabajadores que laboran en areas infecto-contagiosas y en
areas de dificil acceso y bajo desarrollo;

Participar en la evaluacion del personal en el desempefio del trabajo y tramitar el
pago de estimulos mensuales, trimestrales, anuales, de asistencia perfecta y
recompensas en base a lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo;

Participar con la Direccion de los Servicios de Salud en el diagnostico de los
requerimientos de recursos humanos;

Realizar previa valoracion con la Unidad Estatal de Calidad y Educacion en Salud de
acuerdo a las politicas y procedimientos del &area de recursos humanos, la
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los programas de capacitacion del personal
del area administrativa, para incrementar su eficiencia y productividad;

Participar en las comisiones mixtas de capacitacion, seguridad e higiene, escalafon,
para dar cumplimiento a la normatividad vigente de las Condiciones Generales de
Trabajo;

Aplicar los mecanismos de control interno de los trabajadores adscrito a las diferentes
areas, vigilando y actualizando las plantillas de personal, registros, apertura de
expedientes e integrar el informe correspondiente;
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X.

XI.

XII.
XIL.

XIV.

Llevar un control y actualizado de los expedientes de los trabajadores, sujetdndose
siempre a las normas y procedimientos para tal fin;

Realizar la operacion y captura de los movimientos de personal para su ingreso al
sistema de n6mina;

Recepcioén, elaboracién y control de contratos del personal eventual,

Rendir informes al Titular de la Subdireccion de Recursos Humanos, Nomina y Pago
del avance de las actividades asi como de las deméas que le solicite, en el &mbito de
su competencia, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
aquellas que de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 35.- El o la Titular del Departamento de Némina y Pago, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar e instrumentar el sistema de pago de sueldos a los trabajadores, y vigilar
que se apliquen las normas y politicas que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

Fomentar las funciones de coordinacion y sistematizacion de la nomina para que se
cumpla en tiempo y forma con el pago a trabajadores y terceros institucionales;

Coordinar la distribucion a las jurisdicciones y hospitales de las ndminas para los
pagos de sueldos a trabajadores quincenalmente verificando que estos sean
entregados en tiempo y forma de acuerdo a los lineamientos establecidos;

Vigilar la comprobacién de néminas de pago asi como la cancelacién de cheques y/o
comprobantes que no procede su pago;

Revisar que los movimientos del personal que se aplican en el pago sean los
adecuados a la normatividad y lineamientos administrativos aplicables;

Analizar y solucionar los problemas de pago que se generan en el proceso de
némina;

Fortalecer el control de los recursos asignados para el ejercicio del capitulo 1000, que
son otorgados para ajustarlos a las necesidades de los Servicios de Salud;

Coordinar los pagos de los programas de Fortalecimiento de Unidades, Cuotas de
Recuperacion y Programas prioritarios;

Analizar y tramitar la autorizacion de las nominas extraordinarias de pago cuando
sean procedentes, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
aquellas que de manera expresan le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 36.- El o la Titular de la Subdireccién de Recursos Financieros, Materiales y
Servicios Generales, tendra las siguientes atribuciones:

Formular el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
gestionando su autorizacién ante al Comité respectivo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIL.

Aplicar y difundir a las jurisdicciones sanitarias y hospitales las politicas, bases y
lineamientos generales en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Proporcionar los servicios generales de acuerdo a las politicas, normas, sistemas y
procedimientos emitidos por los servicios de salud,;

Vigilar la operacion de los sistemas para la supervision y control de los servicios de
intendencia, seguridad, vigilancia, correspondencia y archivo, asi como el disefio,
impresién, fotocopiado o elaboracion del material grafico que requieran las distintas
areas de los servicios de salud;material grafico que requieran las distintas areas de
los servicios de salud,;

Llevar el control administrativo del parque vehicular del Organismo supervisando su
buen funcionamiento;

Coordinar la difusién de las politicas y normatividad del gasto publico en materia de
presupuestacion entre las areas administrativas y operativas para la integracion del
anteproyecto del presupuesto, asi como coordinar la integracion del mismo;

Desarrollar los mecanismos operacionales conducentes para el registro y control del
ejercicio presupuestal en las unidades aplicativas de los Servicios de Salud;

Difundir los lineamientos para la solicitud, registro y tramite de modificaciones al
presupuesto autorizado;

Supervisar los estados financieros asi como sus anexos, informes y comentarios
vertidos por la Direccion de Administracion;

Supervisar la administracion de los recursos materiales, el sistema de abasto y
suministro de los bienes de acuerdo a las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos emitidos por el Organismo;

Supervisar el programa anual de abasto y suministro de bienes e insumos por unidad
operativa,;

Coordinar la elaboracion de los estados financieros, informes de presupuesto,
contables y de cuotas de recuperacion que se realizan en funcién de los movimientos
realizados en el Organismo, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
aquellas que de manera expresan le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 37.- El o la Titular del Departamento de Recursos Financieros, tendra las
siguientes atribuciones:

[.Difundir las politicas y normatividad del gasto publico en materia de presupuestacion

entre las areas administrativas y operativas ademas de participar en la integracion del
anteproyecto del presupuesto;

Desarrollar los mecanismos operacionales conducentes para el registro y control de
las fuentes financieras en forma transparente que coadyuven a la toma de
decisiones;

Coordinar la aplicacion de las politicas y procedimientos de control para el disefio e
implementacion del sistema de registro contable por operaciones de diario, mayor y
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VI.

VII.

VIII.

sus auxiliares, clasificando conforme al catalogo de cuentas de afectacion para la
preparacion de los estados financieros;

Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos en materia de
contabilidad, asi como vigilar que toda erogacion se encuentre amparada dentro del
marco legal, contable y fiscal;

Revisar periddicamente los estados financieros, realizando informes a la Direccion
General y a la Direccion de Administracion de la situacion financiera del Organismo;

Organizar y controlar la glosa contable, asi como también toda la documentacién
financiera, registros auxiliares, libros contables y la informacion comprobatoria de las
operaciones realizadas en el Organismo;

Verificar que la documentacion comprobatoria y su reembolso, cumplan con las
politicas y procedimientos establecidos cubriendo los requisitos en materia legal,
contable y fiscal que proceda;

Verificar mediante el registro contable la captacion y aplicacién de las cuotas de
recuperacion que se obtengan por la contraprestacion de servicios otorgados por los
servicios de salud conforme a las politicas del gasto por cuotas de recuperacion;

Formular el informe mensual de los recursos obtenidos y su aplicacion por concepto
de economias y rendimientos conforme al acuerdo de coordinacion vigente, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
aquellas que de manera expresan le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 38.- El o la Titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Elaborar, ejecutar y supervisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, abasto y suministro de bienes e insumos por unidad operativa asi como
gestionar su autorizacién ante el comité correspondiente;

Conocer, aplicar y difundir las politicas, bases y lineamientos generales en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Instrumentar los procedimientos administrativos de contratacion de bienes y servicios
y formular con oportunidad los contratos de arrendamiento y servicios que le autorice
el comité respectivo;

Formular los modelos de supervision para comprobar que los bienes y articulos
recibidos se apeguen a las especificaciones de calidad, control y vigencia requeridos
por las unidades solicitantes;

Verificar el funcionamiento de los controles de identificaciones de los bienes de
consumo y de activo fijo para su correcto registro, control, guarda y distribucion,
siguiendo los lineamientos establecidos;

Formular y desarrollar los sistemas de supervision, control y actualizacién de los
inventarios de bienes de consumo, bienes muebles e inmuebles propiedad del
Organismo por areas administrativas y operativas;
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VII. Estructurar controles y lineamientos que permiten atender y efectuar de una manera
sistematica la distribucién de los bienes muebles y de consumo requeridos por las
areas administrativas y operativas del Organismo;

VIII. Supervisar y coordinar la operacion de los servicios de correspondencia y archivo,
fotocopiado, intendencia, transporte y vigilancia, que sirvan de apoyo para el buen
funcionamiento y conservacion de las unidades administrativas, y;

IX. Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
aquellas que de manera expresan le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 39.- El o la Titular del Departamento de Recursos Externos y Centralizados,
tendré las siguientes atribuciones:

l. Coordinar las acciones administrativas que faciliten la operacion financiera de los
programas que componen la Direccion de Salud Publica, de la Comision Estatal para
la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios de Nayarit, Direccion de Atencién Medica y
toda direccion que reciba recurso federal de los convenios AFFASPE, COFEPRIS,
CRESCA, Regulacién y Vigilancia de Establecimientos, Servicios de Atencion medica
2016 y del Convenio de Colaboracion del Fondo de Prevision presupuestal;

[I.  Vigilar y validar los recursos federales aplicados en la Direccion de Salud Pudblica, de
la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Nayarit, la
Direccion de Atencion Medica y toda direccion beneficiada por convenios federales;

[ll. Elaborar la documentacion de liberacion y ejercicio de los recursos financieros y
supervisar el flujo del proceso para cada uno de los programas antes precisados, con
apoyo de los diferentes programas beneficiados por recurso federal,

IV. Elaborar los reportes financieros procedentes, para las instancias que correspondan
tanto en el ambito interno como externo del Organismo;

V. Elaborar, proponer y operar los procedimientos idoneos que permitan el flujo eficaz
de los programas en su apoyo logistico y financiero, tomando en consideracion el
cumplimiento de la normatividad establecida;

VI. Participar en el fortalecimiento de las instancias y lineas institucionales entre el
Estado, la Federacion y los organismos nacionales e internacionales que incidan en
los programas referidos, dentro de su ambito operacional, y;

VII. Las demas que le encomiende su jefe inmediato.

Articulo 40.- El o la Titular del Departamento de Control Presupuestal, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar los trabajos para la elaboracion del programa operativo anual POA.

[I. Coordinar la distribucién del presupuesto autorizado calendarizado a las
jurisdicciones sanitarias, hospitales, recursos materiales, mantenimiento vy
conservacion y oficina central;

[ll.  Vigilar que el presupuesto autorizado sea aplicado en tiempo y forma y se ajuste a las
necesidades de las distintas unidades;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Registrar los ajustes presupuéstales que se generan por motivo de transferencias,
ampliaciones, reducciones o modificaciones hechas al presupuesto;

Revisar y validar los documentos comprobatorios del gasto realizado con
presupuesto federal por las jurisdicciones sanitarias, hospitales, recursos materiales,
transportes, mantenimiento y conservacién y oficina central, verificando la afectacion
al programa asignado;

Revisar los avances financieros presupuéstales de las jurisdicciones sanitarias,
hospitales, recursos materiales, transportes, mantenimiento y conservacion y oficina
central;

Llevar el registro y control de los gastos que realizan las unidades de los Servicios de
Salud a nivel de programa, subprograma y partidas presupuéstale;

Verificar que la fuente de financiamiento se aplique correctamente a los gastos
realizados por las unidades que tienen a cargo su presupuesto asignado;

Elaborar y proporcionar el avance presupuestal en forma mensual a la Direccion de
Administracion o a otras areas y dependencias que lo requieran, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE ATENCION MEDICA

Articulo 41. El o la Titular del la Direccion de Atencion Médica, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Coordinar y evaluar con la instancias involucradas en la aplicacion de un modelo de
atencion de la salud para la poblacién usuaria, en el primer nivel de atencion;

Coordinar y verificar con las éareas involucradas que se establezca la red de
referencia de las unidades de primer nivel de atencién médica;

Coadyuvar en el disefio de las herramientas que garanticen la calidad, eficiencia y
satisfaccion de los usuarios en la prestacion de servicios médicos, en el primer nivel
de atencion;

Dirigir y promover acciones para la correcta aplicacion de los programas en salud a la
usuaria, teniendo especial atencion en grupos vulnerables, con la participacion de
instituciones publicas y privadas;

Coordinar, apoyar y dar seguimiento a la instrumentacion de las politicas, acciones y
acuerdos en materia de equidad y desarrollo de los servicios de salud, incorporando
la medicina alternativa complementaria existente en la entidad;

Proponer las estrategias para el establecimiento y conduccion de la politica estatal en
materia de salud integral para la poblacion indigena;

Coordinar, apoyar y dar seguimiento a la aplicacion de estrategias horizontales e
integrales en la prestacion de servicios, como instrumentos operativos en el primer
nivel de atencién médica;
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VIII.

XI.

XIlI.

XIL.

Supervisar y evaluar el uso de los recetarios, asi como su distribucion en las
jurisdicciones, unidades de primer nivel de atencion y unidades hibridas, de cada
block dependiendo el consumo que emana del control mensual que se vierte en su
indicador;

Supervisar y colaborar a mantener actualizado el modelo integral de atencién a la
salud de la poblacién usuaria, de acuerdo a las politicas correspondientes, con el
propasito de implementar la mejora continua de la calidad de la salud;

Verificar el suministro del cuadro esencial de medicamentos y del material de
curacion, mediante el control y evaluacion de recetarios y existencias en el primer
nivel de atencion, con la finalidad de garantizar la suficiencia en la respuesta del
servicio;

Dirigir y vigilar la implementacién de sistemas tecnolégicos entelemedicina, que
generen la modernizacion de los servicios de salud en el estado;

Implementar y desarrollar capacitaciones a distancia que sea didactica y pedagdgica
de alta competencia, dando la oportunidad de crear conocimientos mediante un
proceso de desarrollo integral para profesiones, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccion General.

Articulo 42.- El o la Titular de la Subdireccion de Atencion Medica, tendréa las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar las estrategias para Implementar el Modelo Integrado de Atencién a la Salud,
supervisar y evaluar su aplicacion para proponer las adecuaciones pertinentes con el
objeto de lograr la mejoria en la calidad de la salud en el primer nivel de atencion;

Planear y programar las actividades correspondientes al area en responsabilidad e
integrarlas al proyecto de Programa Operativo Anual, mismo que se envia a la
Direccién de Atencion Médica;

Dirigir la aplicaciéon del proyecto de desarrollo institucional, en materia de atencion
médica de primer nivel;

Asesorar a las Jurisdicciones Sanitarias en la elaboracion de sus respectivos
diagnaésticos situacionales, para que se trabaje de acuerdo a ellos;

Verificar y adecuar los mecanismos, que posibiliten a los servicios médicos
institucionales, brindar la mas alta calidad en la atencion y el fortalecimiento de la
participacion comunitaria en el desarrollo de los programas;

Dirigir a la incorporacion del primer nivel de atencion médica, a los proyectos de la
Mejora Continua de la Calidad;

Proponer estrategias para el establecimiento y conduccién de la politica estatal en
materia de salud para la poblacion indigena, y llevar a cabo las acciones que en
materia correspondan al organismo.

Integrar el cuadro esencial de medicamentos y material de curacion, en el primer
nivel de atencion médica, de acuerdo a las necesidades del Organismo y entregarlo a
la Direccion de Administracion para el suministro;
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IX.

X.

XI.

Promover la vinculacion de unidades, en el sistema escalonado de servicios, a través
de un eficiente sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes;

Rendir informes al Director de Atencion Médica del avance de las actividades asi
como de las demés que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 43.- El o la Titular del Departamento de Primer Nivel de Atencion Medica, tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Vigilar la instrumentacion y puesta en operacion del Modelo de Atencion Médica, que
asegure en primera instancia la presencia del personal suficiente e idoneo en todas
las Unidades de Salud, y en un segundo momento, la suficiencia de Insumos de
calidad idénea en las Unidades Médicas;

Sistematizar la creacion de los Programas Operativos Anuales en las Jurisdicciones
Sanitarias, que permitan instrumentar en forma Optima los programas y proyectos de
atencion médica;

Implementar los controles administrativos que retroalimenten a los servicios de salud
en la atencion médica, en busca de dar respuesta a las necesidades sentidas de la
poblacion;

Desarrollar la adecuada operacion de las redes de servicios, que permita certificar la
actuacion de los niveles formales e informales que actian en ellas en beneficio de la
poblacion abierta;

Asesorar al nivel operativo del primer nivel de atencion, para generar las alternativas
de solucion de la puesta en marcha del proyecto de salud para los pueblos indigenas;

Administrar el programa de telemedicina, que acerque la atencion médica
especializada a las unidades de primer nivel, donde no existe ésta;

Conducir la instrumentacion del Sistema de Referencia Efectiva de Usuarios, que
genere el flujo sin interferencias operativas, a los usuarios de la atencion médica;

Implementar el proyecto de mejora continua de la acreditacion de los
establecimientos que prestan atencion médica en el primer nivel;

Disefiar las Guias de la Practica Médica e instrumentar su puesta en operacion entre
el personal de las unidades médicas de primer nivel de atencion médica;

Rendir informes a la Subdireccién de Atencién Médica del avance de las actividades,
asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE ATENCION HOSPITALARIA

Articulo 44. El o la Titular del la Direccién de Atencion Hospitalaria, tendra las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

Planear, programar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones de la red hospitalaria
del Organismo, que comprende los Hospitales y Centros de Especialidad, en los
términos de este reglamento;

Organizar la prestacion de los servicios de atencion en la red hospitalaria del
Organismo, y proponer la ampliacion de cobertura con proyectos estratégicos
viables y factibles de cumplirse;

Fomentar y promover estudios, investigacion y diagndstico de salud, para fortalecer
la atencion médica de segundo nivel en las cuatro especialidades basicas de la
medicina y otras especialidades complementarias y de apoyo derivadas de las
mismas.

Proponer la infraestructura hospitalaria y tecnolégica, su ampliacién, actualizacion e
introduccion de innovaciones, que permita elevar la calidad, eficiencia y
administracion efectiva de las instalaciones, equipo y recursos humanos;

Difundir, vigilar y revisar que se apliquen las normas oficiales mexicanas y las guias
de la practica clinica que expidan las autoridades materia de salud y afines;

Proponer la estructura organica y funcional idonea requerida para cumplir con el
programa estatal de salud de segundo nivel;

Establecer conjuntamente con la instancia de ensefianza del Organismo, comités
internos que realicen evaluaciones periédicas al recurso humano dedicado a la
atencion médica hospitalaria de segundo nivel,

Proponer la creacion de hospitales generales y de especialidad, en los que se
establezcan el segundo y tercer nivel de atencién médica, fortaleciendo la red
hospitalaria con eficiencia y equidad;

Realizar proyectos conjuntos de mejora continua y actualizacion cientifica con los
sectores publico, social y privado, del orden local, federal e internacional, en materia
de segundo y tercer nivel de atencion médica, tendientes a eficientar sistemas,
politicas, actividades y criterios que respondan a las demandas de salud de la
poblacion;

Regular y apoyar el desarrollo armonico de la funciones de supervision de la Red
Hospitalaria;

Evaluar el desempefio de la atencion meédica hospitalaria de segundo nivel y
proponer las medidas preventivas y correctivas que sean necesarias para mantener
la calidad de los servicios que se otorgan;

Proponer la contratacion y movimientos del personal de la red hospitalaria;

Fomentar la creacion de institutos de tercer nivel, destinados principalmente a la
investigacion cientifica, la formacion y desarrollo del personal para salud, la
prestacion de servicios de urgencias, consulta externa y de hospitalizacion a
personas que tengan una enfermedad especifica, afeccibn de un sistema o
enfermedades que afecten a un grupo de edad segun la tendencia epidemiolégica;

Gestionar financiamientos publicos y privados, donaciones, apoyos y subsidios en
especie en efectivo, del sector publico, social y privado;
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XV.

XVI.

XVII.

Promover y fortalecer la comunicacion efectiva con patronatos, comités y
comisiones interinstitucionales, cuyos objetivos sean elevar la calidad en la
prestacion de los servicios de salud de segundo y tercer nivel;

Impulsar la realizacion de actividades académicas tendientes a elevar la calidad
profesional del recurso humano asignado;

Realizar estudios, investigaciones e intercambios de experiencias exitosas,
conocimientos avances en la medicina con organismos nacionales e internacionales
dedicados a la ciencia de la salud;

XVIII. Verificar que las instalaciones, equipos y recursos materiales y humanos destinados

XIX.
XX.

XXI.

a la prestacion del servicio estén condiciones 6ptimas de uso y dar seguimiento a
las recomendaciones emitidas en el area de mantenimiento;

Coordinar el funcionamiento integral de la red hospitalaria del organismo;

Promover la acreditacion y certificacion de los servicios, del personal,
infraestructura, equipamiento y capacidad instalada de la red hospitalaria del
Organismo, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccién General.

Articulo 45.- El o la Titular del Departamento de Segundo Nivel de Atencion Medica,
tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, coordinar y evaluar las acciones de los Hospitales médicos especializados
de segundo nivel, en los términos de este Reglamento;

Integrar y coordinar a los directores y personal de las Unidades Hospitalarias y de
especialidades asi como al personal adscrito al Segundo Nivel de Atencién Médica
Hospitalaria, a efecto de ampliar la cobertura con servicios de salud a la poblacion
usuaria;

Coordinar el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer la organizacion del
Segundo Nivel de Atencion Médica Hospitalaria;

Coordinar, supervisar y evaluar las Unidades Médicas de segundo nivel para que la
atencién médica de ese nivel se otorgue con apego a la normatividad, a las guias de
la préactica clinica, a la congruencia clinico-Diagnostico Terapéutica y excelencia a la
poblacion demandante;

Coordinar la planeacion y desarrollo de la supervision operativas de la red
hospitalaria y unidades especializadas del Segundo Nivel de Atencion Médica
Hospitalaria;

Establecer acuerdos necesarios para la acreditacion de unidades hospitalarias y de
especialidad,;

Establecer la coordinacion con otras areas del Organismo y con otras instituciones
de salud para el fortalecimiento de la atencion médica del Segundo Nivel;

Planear y coordinar con los directores y administradores de los hospitales y
unidades especializadas las necesidades de insumos para el buen funcionamiento
de las unidades de segundo nivel y la pronta atencion de la poblacion demandante;
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IX.  Organizar y programar reuniones de trabajo con directores de Hospitales y
Unidades de Especialidades;

X. Representar al Titular de la Direccion de Atencion Hospitalaria en la reuniones que
él o las autoridades decidan;

Xl.  Comunicar al Director de Atencién Hospitalaria el avance de las actividades y
programar, asi como las demas que les solicite en el ambito de su competencia, y;

Xll.  Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 46. Las Unidades Hospitalarias son unidades que coordinadas por la Direccién de
Atencidn Hospitalaria, otorgan los servicios de segundo nivel de atencion, los cuales puede
ser de los siguientes tipos:

l. Hospital Basico o Integral Comunitario;
I. Hospital General, y;
1. Hospital Mixto.

Articulo 47. El o la Titular de Hospitales, es el responsable y tendra las siguientes
atribuciones:

l. Organizar y dirigir la prestacion de los servicios en el Hospital a su cargo;

. Integrar el programa de abastecimiento de medicamentos, material de curacién y
otros insumos necesarios, observando las normas y procedimientos aplicables,
sujetandose a su presupuesto autorizado y al cuadro basico de insumos;

[I. Coadyuvar a la operacion del sistema de referencia y contra referencia de
pacientes, a través de un seguimiento adecuado de los pacientes atendidos;

IV.  Supervisar y evaluar permanentemente la calidad de la atencion médica integral que
se otorgue en el Hospital, tomando en consideracion la promocion y proteccion
especifica en la Salud; el diagnéstico médico temprano y tratamiento oportuno; asi
como en trato humano a los usuarios;

V. Realizar los trdmites administrativos necesarios para que se proporcionen al
Hospital, los recursos humanos, financieros y materiales, requeridos para los
servicios y areas de atencion al paciente;

VI. Disponer de lo necesario para el fomento de la capacitacion, la docencia, el
adiestramiento en servicio e investigacion para la actualizacion del personal de la
unidad;

VII.  Ejecutar las acciones de investigacion para la salud que sean procedentes, en los

términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIII.  Llevar el control de los ingresos y las cuotas de recuperacion que se obtengan por
la prestacion de los servicios;

IX.  Aplicar los sistemas y procedimientos de registro presupuestal de las operaciones
realizadas en la unidad, de acuerdo al presupuesto autorizado y proporcionar a la
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XI.

XIlI.

XILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

unidad administrativa competente la informacion sobre el ejercicio del gasto, asi
como los estados contables y financieros correspondientes;

Integrar los proyectos de presupuesto y Programa Operativo Anual del Hospital,
conforme a las normas y lineamientos aplicables;

Mantener actualizado el inventario de muebles asignados a la Unidad Hospitalaria
bajo su responsabilidad;

Mantener en buen estado de funcionamiento las instalaciones, inmuebles, aparatos,
instrumental, mobiliario y vehiculos adscritos a la Unidad Hospitalaria bajo su
responsabilidad;

Administrar el almacén asi como vigilar y realizar el control de calidad y los
procesos de recepcion y distribucion de los bienes y recursos materiales que se le
asignen, de acuerdo con las disposiciones existentes;

Captar, procesar y analizar la informacion estadistica que en materia de salud
genere la unidad, remitiéndola a la unidad administrativa competente;

Evaluar las quejas y problemas tanto de pacientes, visitantes, como del personal de
la Unidad, procurando soluciones inmediatas.

Estructurar los programas, reglamentos, normas y manuales de organizacion y
funcionamiento y procedimiento que se registran en la Unidad,

Rendir los informes que le sean requeridos por sus superiores jerarquicos;

Expedir constancias y certificar las copias de documentos que obren en la Unidad
Hospitalaria, o hayan sido generados por la misma, a todas aquellas personas que
tengan interés legitimo o juridico en ello, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

CAPITULO XIV
CENTROS DE ESPECIALIDADES

Articulo 48. Los Centros de Especialidad prestan servicios en un area especifica de la
medicina. Seran coordinados por la Direccion de Atencion Hospitalaria, siendo estos los
siguientes: el Centro Estatal de Cancerologia, la Unidad de Cirugia de Corta Estancia, la
Unidad de Hemodidlisis, la Coordinacion Estatal de Trabajo Social y la Coordinacion de

Cirug

fa Extramuros.

Articulo 49.- El o la Titular del Centro Estatal de Cancerologia, por sus siglas CEC, tendra
las siguientes atribuciones especificas:

Planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades de los programas de atencion
médica, de ensefianza, capacitacion e investigacion del CEC;

Elaborar el Programa Operativo Anual del CEC;
Implementar las acciones del Sistema Integral de Calidad en el CEC;

Planear las actividades con las diferentes areas de consulta externa para la mejor
atencion de los usuarios;
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V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Impulsar y fortalecer la calidad en el mejoramiento de los servicios del centro de
especialidad;

Convocar y presidir reuniones con los jefes de las diferentes areas y servicios del
CEC, a fin de analizar la problemética de cada una de las areas y definir alternativas
para solucionarlas;

Integrar los informes respectivos solicitados por las instancias competentes;
Supervisar el ejercicio 6ptimo del gasto;

Supervisar las actividades del personal médico, paramédico, y administrativo para
verificar la calidad de la atencion a la poblacion;

Asistir a reuniones intersectoriales convocadas el Organismo;

Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas para la elaboracion y evaluacion de los
programas asistenciales, docentes, de investigacion, cientifica y de administracién
que mejoren la prestacién de los servicios en oncologia;

Rendir informes a la Direccion de Atencion Hospitalaria del avance de las actividades
asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 50.- El o la Titular de la Unidad de Cirugia de Corta Estancia, tendra las
siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de cirugia de corta
instancia que presta la Unidad;

Definir estrategias de difusion y promocion a la poblacién abierta de los servicios
hospitalarios que brinda la unidad,

Vigilar la administracién Optima de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la unidad;

Promover en el personal las normas y lineamientos aplicables para la prestacion de
los servicios ofertados y vigilar su correcta aplicacion;

Vigilar que la unidad en su conjunto, funcione con apego a indicadores de eficiencia
productividad y calidad;

Rendir informes a la Direccién de Atencion Hospitalaria del avance de las actividades
asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 51.- El o la Titular de la Unidad de Hemodialisis, tendrd las siguientes
atribuciones especificas:

Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de hemodialisis que
presta la Unidad;

Definir estrategias de difusion y promocion a la poblacion abierta de los servicios que
brinda la unidad;
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V.

V.

VI.

VII.

Vigilar la administracion o6ptima de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la unidad;

Promover en el personal las normas y lineamientos aplicables para la prestacion de
los servicios ofertados y vigilar su correcta aplicacion;

Vigilar que la unidad en su conjunto, funcione con apego a indicadores de eficiencia
productividad y calidad;

Rendir informes a la Direccion de Atencion Hospitalaria del avance de las actividades
asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 52.- El o la Titular de la Coordinacion Estatal de Trabajo Social, tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Planear, organizar y evaluar el servicio de trabajo social que se presta en los
hospitales del Organismo;

Elaborar el programa operativo de trabajo del area de coordinacion y participar en la
actualizacion de los instrumentos técnicos administrativos de su competencia;

Asesorar y supervisar la elaboracion y ejecucion de programas especificos de las
diferentes areas de trabajo social,

Supervisar y evaluar la correcta utilizacion de manuales de organizacion y
procedimientos;

Promover la capacitacion y adiestramiento del personal de trabajo social, y;

Auxiliar al trabajador social en la solucion de problemas que se susciten en la
prestacién del servicio, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 53.- El o la Titular de la Coordinacion de Cirugia Extramuros, tendra las
siguientes atribuciones:

Formular el programa operativo anual de la coordinacion, conjuntamente con sus
areas técnicas y administrativas, para su posterior envio con la traduccién operativa
a la Direccién General de Educacién y Calidad DGEC;

Implementar programas especificos de cirugias extramuros colocandolos al alcance
de la poblacién marginada de nuestro estado;

Vigilar la aplicacion de los recursos financieros, humanos, insumos para la salud,
equipo e instrumental médico, vehiculos y equipo de transporte, asi como la
correcta aplicacion de las acciones en la poblacion objetivo, la coordinacion entre
las areas participantes, la capacitacion en servicio, la difusion y promocion del
programa, los sistemas de informacion, adquisicion de insumos, almacenamiento y
abasto;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar el desarrollo del Programa en sus diferentes componentes, las acciones y
técnicas meédico-quirdrgicas para su ejecucion, asi como en la correccion de las
desviaciones encontradas;

Detectar las anormalidades durante el desarrollo de los procedimientos y constatar
la correcta solucion de las mismas de manera inmediata o mediata de acuerdo a la
gravedad del suceso, para garantizar la calidad de la atencion y la correcta
aplicacion de los procedimientos;

Coordinar las aportaciones y esfuerzos de las instituciones participantes no
gubernamentales, a fin de asegurar su adecuado destino y obtener su mejor
aprovechamiento para beneficio de la poblacion atendida;

Realizar las comprobaciones necesarias que den cuenta del ejercicio transparente
de los recursos y del valor social de su aplicacién, a través de informes de
actividades e informes de contraloria a los diferentes niveles, en los que participen
representantes de las instituciones, personas y organizaciones aportantes;

Formular el programa estatal, estableciendo metas operativas metas de resultados,
con base a los objetivos del programa;

Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje por el cual el personal
multidisciplinario participante durante cada campafia, adquiere y actualiza los
conocimientos, habilidades y destrezas para llevar a cabo técnicas de ejecucion de
los procedimientos meédico — quirdrgicos; este proceso estard supervisado por
personal de la mas alta capacidad y reconocimiento en la materia;

Dar difusion y divulgaciéon a los procedimientos, acciones y resultados del
Programa, con las instituciones participantes y la poblacion beneficiaria, a través del
Plan de Comunicacion Social y Educativa de la DGEC y la pagina del Organismo;

Informar al personal de salud sobre el programa y estimular su participacion en la
promocién, deteccién y canalizaciéon de pacientes;

Programar los insumos del programa con base en una metodologia homogénea,
con sistemas de informacion sistematizados y uniformes para efectuar puntualmente
el control de existencias, suministro y abasto de los insumos, situacion de la
capacidad instalada y apoyo logistico;

Estimular el intercambio de experiencias profesionales entre los diversos grupos
meédicos y paramédicos participantes consolidando la colaboracion del personal
médico local con el especializado en el ambito federal o privado;

Capacitar al personal médico quirargico estatal en la atencion especializada en
beneficio a la poblacion marginada;

Incrementar la capacidad resolutiva de los servicios ya establecidos mediante la
aplicacion de estrategias de deteccion, estudio tratamiento y control de
padecimientos discapacitantes en areas prioritarias;

Gestionar patrocinios de financiamiento con clubes, asociaciones civiles, grupos
empresariales y fundaciones;

Establecer contacto con residentes de colegios, médicos del estado para gestionar
SU apoyo con asi cirugias extramuros;
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XVIII. Elaborar cédula de registro de pacientes con breve resumen clinico para una vez

XIX.

completado el grupo necesario para llevar a cabo la campafia, se enviara la
Direccion del Programa Cirugias Extramuros de la Federacion, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA

Articulo 54. El o la Titular de la Direccion de Enfermeria tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso y procedimientos de
enfermeria en el primer y segundo nivel de atencién, en los centros de especialidad, y
donde por necesidad del servicio se requiera;

Promover y difundir los programas preventivos de salud;

Promover la calidad y mejora profesional del recurso humano dedicado a las
actividades de enfermeria;

Supervisar que los servicios de enfermeria prestados en el Organismo, se realicen
con altos niveles de eficiencia y eficacia profesional,

Evaluar periodicamente el desempefio profesional de enfermeros y enfermeras en el
cumplimiento de protocolos y procedimientos establecidos;

Establecer comunicacion permanente con las instituciones médicas, académicas,
sociales, dedicadas a la investigacion cientifica relacionada con el quehacer publico
del enfermero y enfermera;

Establecer protocolos, procedimientos y demas instrumentos técnico administrativos
necesarios para la atencion organizada de los servicios de enfermeria del organismo;

Realizar diagnésticos del estado de los pacientes, familiares, comunidad con
indicadores reconocidos y aceptados en la préactica profesional que coadyuven a la
recuperacion fisica y mental del ser humano afectado;

Impulsar y fortalecer las acciones y actividades tendientes a la superacion profesional
del enfermero y enfermera a nivel nacional e internacional;

Promover las innovaciones educativas en los centros académicos del Estado
dedicados a la formacion de profesionales de enfermeria;

Promover a enfermeros o enfermeras para que obtengan oportunidades de elevar
sus niveles académicos y experiencias profesionales, cuando destaquen en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones;

Implementar programas, procesos, procedimientos, eventos, entre otros, con la
finalidad de elevar los indices de calidad del organismo en la prestacion de los
servicios medicos y de asistencia social que le competen;

Coordinar con la unidad administrativa competente del organismo, la forma en que el
organismo acredite el servicio social de los pasantes de enfermeria, con
responsabilidad social y académica;

Promover la comunicacion y trabajo en equipo del personal de enfermeria, y;
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XV. Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccién General.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Articulo 55. EI o la Titular de la Direccion de Salud Pudblica tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas a que debera sujetarse la
investigacion para la salud, especialmente la que se desarrolle en seres humanos;

I. Promover, coordinar y evaluar la profesionalizacion, desarrollo gerencial y
actualizacion permanente del personal institucional y, en su caso, comunitario
mediante la capacitacion en materia de promocién de los servicios;

[I. Desarrollar las estrategias integrales para crear y fortalecer en la poblacion las
oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica, mental y social, a
través de la comunicacion educativa, la educacion para la salud y la participacion
social organizada y corresponsable;

IV.  Asesorar, supervisar y evaluar el desempefio, avance, resultado e impacto social de
los programas y las acciones de promocion de la salud,;

V. Promover, coordinar y desarrollar investigaciones en materia de promocion de la
salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

VI.  Fungir como apoyo técnico en la Red Estatal de Municipios por la Salud y brindarle
asesoria para su organizacion y el desarrollo de sus funciones;

VII.  Difundir y evaluar las politicas y estrategias contenidas en el Programa Estatal de
Salud Reproductiva;

VIIl. Coordinar las investigaciones dirigidas a identificar los problemas que alteran la
salud reproductiva de la poblacion, a fin de ampliar los conocimientos sobre sus
causas Yy las estrategias para su prevencion, curaciéon y atencién efectivas; en
coordinacién con las unidades administrativas competentes;

IX.  Promover, en coordinacion con la unidad administrativa competente, estudios e
investigaciones en materia de adicciones y salud mental,

X. Coordinar la elaboracion de los programas en materia de adicciones, salud mental y
de atencion y control de trastornos mentales y neuroldgicos y establecer los
mecanismos necesarios para mantenerlos actualizados;

Xl.  Coadyuvar al establecimiento de medidas para la adecuada operaciéon del Consejo
Estatal contra las Adicciones y supervisar los mecanismos necesarios para el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos en las sesiones del
mismo, asi como para otorgar una amplia difusion de sus reuniones;

XIl.  Proponer las medidas de coordinacion y cooperacion con los comités municipales
contra las adicciones, para la eficaz ejecucién de los programas en materia de
adicciones y salud mental;

XIll.  Promover y apoyar la creacion de instituciones por los sectores publico, social y
privado, que atiendan problemas relacionados con las adicciones y la salud mental,
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar y evaluar la aplicacion de la politica estatal en materia de atencion a la salud
del adulto y del anciano, de prevencion y control de enfermedades transmisibles y
no transmisibles y de accidentes, de atencidn de urgencias epidemiologicas y
desastres, de prevencion y tratamiento de la salud bucal;

Coordinar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, y coadyuvar en las
acciones de vigilancia epidemiolégica nacional;

Proponer, coordinar y evaluar los programas de actividades para el control de las
enfermedades transmisibles por vectores de otros artropodos y zoonosis;

Proponer, coordinar y evaluar los programas de actividades para el control de
accidentes, atencién de urgencias, desastres y vigilancia epidemiol6gica que lleve a
cabo el organismo;

XVIII. Integrar y mantener actualizado el Catalogo Estatal de Fauna Vectorial y de otros

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

artropodos, que surjan como posibles problemas sanitarios en la Entidad y proponer
las acciones conducentes para su control;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de Vacunacién; asi como del
Consejo Estatal para la prevencion y el control del Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida;

Aplicar, difundir y evaluar las politicas, estrategias, lineamientos y procedimientos
en materia de vacunacion para toda la poblacién residente en el Estado de Nayarit;

Coordinar la promocion en el sector educativo de la acciones para crear una cultura
de prevencion sobre salud sexual entre la poblacion adolescente;

Difundir, supervisar y aplicar el desarrollo de las politicas y estrategias nacionales
en materia de prevencion, atencion y control de infecciones por el virus de la
inmunodeficiencia humana, el sindrome de la inmunodeficiencia adquirida y las
infecciones de transmision sexual, asi como formular el programa operativo en esta
area, y

Las demas que le sefale la Direccion General y otras disposiciones, en el ambito de
su competencia.

Articulo 56. El o la Titular de la Subdireccion de Epidemiologia y Medicina Preventiva,
tendra las siguientes atribuciones:

Supervisar que los departamentos implanten y fortalezcan las medidas de prevencion
de las acciones encaminadas a la vigilancia epidemioldgica y de control de
enfermedades;

Revisar y validar la informacion que surge de la vigilancia epidemiolégica, y en base a
esto plantear al director del area las acciones prioritarias en materia de salud;

Evaluar las acciones de los departamentos a través de los indicadores de los
programas y asi detectar avances e informar a su jefe inmediato, o en su caso tomar
las medidas necesarias para su correccion;

Supervisar la capacitacion al personal del Organismo acerca de los programas
prioritarios, asi mismo coordinar la difusion de la normatividad correspondiente a las

jurisdicciones sanitarias;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Coordinar con los departamentos la elaboracion del programa anual de actividades y
presentarlo al director del area;

Coordinar con los departamentos la programacion y presupuestacion de los insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades prioritarias de prevencion y control de
enfermedades;

Coordinar a los departamentos en la elaboracion del diagnostico de salud,
instrumento primordial en la toma de decisiones para disminuir los indices de
mortalidad y morbilidad; y desarrollar las acciones de medicina preventiva,
epidemiologia y promocion de la salud en el &mbito estatal, jurisdiccional municipal y
local,

Mantener la coordinacion interinstitucional para la programacion y realizacion de
acciones sectoriales respecto a programas de medicina preventiva, vigilancia
epidemioldgica y promocion de la salud;

Rendir informes al Titular de la Direccion de Servicios de Salud del avance de los
programas, asi como de las demas que le solicite en el &mbito de su competencia, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 57. El o la Titular del Departamento de Medicina Preventiva, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar con las jurisdicciones sanitarias la elaboraciéon de los programas de
prevencion y control de las enfermedades para su programacion y presupuestacion;

Participar en la elaboracion del diagnéstico de salud estatal, jurisdiccional y
municipal, mediante la validacién de la informacién derivada de sus programas;

Gestionar previa autorizacion del director de area ante la direccion administrativa el
abastecimiento de insumos y equipos para los programas prioritarios;

Coordinar dentro de las unidades de salud la realizacion del modelo de investigacion
operativa para la mejora de los programas prioritarios;

Coordinar y apoyar por medio de asesoria y recursos el buen funcionamiento de los
Centros Estatales de Capacitacion para la atencion integral de la Salud del Nifio y del
Adulto;

Mantener la coordinacion con los demas departamentos de la Direccion de Servicios
de Salud, para el reforzamiento de estrategias y actividades de intervencion de
programas de salud,

Supervisar, validar y enviar a nivel central federal la informacién recibida de las
jurisdicciones en relacién a los programas de salud que se desarrollen;

Realizar evaluaciones operativas de los programas del departamento con la
periodicidad e indicadores establecidos para detectar el avance y cumplimiento y
proponer alternativas para su correccion y validacion;

Coordinar con las unidades de salud la ejecucion de los programas, mecanismos y
estrategias para prevenir y controlar el V.IL.LH./SIDA y otras enfermedades de
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XI.

XIlI.

XIL.

transmision sexual, asi como de los programas de microbacteriosis, salud del nifio,
adulto y anciano, salud bucal en la poblacion del estado de Nayarit;

Convocar y organizar las reuniones que celebre el Consejo Estatal para la prevencion
y control del VIH/SIDA (COESIDA), asi como evaluar y dar seguimiento a los
acuerdos generados;

Convocar y organizar las reuniones que celebre el Consejo Estatal de Prevencion y
Tratamiento del Cancer de la Infancia y Adolescencia;

Rendir informes a la Subdireccion de Epidemiologia y Medicina Preventiva del
avance de los programas asi como de las demas que le solicite, en el ambito de su
competencia, Y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 58. El o la Titular del Departamento de Epidemiologia, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Concentrar, analizar y difundir la informacion que generan el Sistema Estadistico y
Epidemiolégico de las Defunciones (SEED) y el Sistema Unico para la Vigilancia
Epidemioldgica (SUIVE); a las jurisdicciones, responsables de programas y nivel
central federal en los periodos establecidos;

Evaluar el desempefio de los programas de morbilidad, mortalidad y sistemas
especiales (EFE’S, PFA, tétanos neonatal y defectos del tubo neural) a través de los
indicadores establecidos;

Realizar andlisis de la informacién periédicamente para toma de decisiones por los
superiores jerarquicos;

Supervisar, evaluar y asesorar al personal de salud en la ejecucién del sistema de
vigilancia epidemioldgica y del programa célera en las jurisdicciones sanitarias y
unidades de salud a través de una cedula de supervision integral que generen
acciones de correccién y mejora;

Elaborar y actualizar periodicamente los boletines epidemiologicos de morbilidad y
mortalidad asi como los canales endémicos, para difundir la informacién
epidemioldgica que generen acciones de prevencion y control;

Apoyar y asesorar al sector salud en el andlisis e interpretacion de la informacion
epidemioldgica generada por el SUIVE;

Informar oportunamente al superior inmediato de cualquier brote epidémico o
desastres de cualquier naturaleza que pongan en riesgo la salud de la poblacion en la
entidad y garantizar una respuesta inmediata, a través del Comité Estatal de
Seguridad en Salud,

Asesorar, supervisar y recomendar al sector publico y privado en la aplicacion de la
normatividad técnica emitida por la Secretaria de Salud Federal, en materia de
vigilancia epidemioldgica, atencion de desastres y célera;

Organizar las reuniones que celebre el Consejo Estatal de Vigilancia Epidemioldgica
y del Comité de Emergencia Sanitaria, asi como evaluar y dar seguimiento a los
acuerdos generados;
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X.

XI.

XII.

XIL.

Colaborar y mantener comunicacion institucional e interinstitucional permanente para
realizar programas y acciones en materia de salud publica;

Participar conjuntamente con la Unidad de Calidad y Educacion en Salud,
Departamento de Segundo Nivel de Atencion Médica y Laboratorio Estatal de Salud
Publica en el programa de infecciones nosocomiales;

Informar trimestralmente al Subdirector de Epidemiologia y Medicina Preventiva del
avance de los programas asi como de las demas que le solicite, en el &mbito de su
competencia, y

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 59. El o la Titular del Departamento de Promocién a la Salud, tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Desarrollar aptitudes personales para la salud proporcionando informacion y las
herramientas necesarias para mejorar los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para la vida;

Desarrollar entornos favorables impulsando el autocuidado personal y familiar, asi
como el del medio ambiente;

Impulsar la participacion y la organizacion comunitaria a través de los comités de
salud y del pueblo en general en el establecimiento de prioridades, en la toma de
decisiones y la elaboracion y ejecucion de acciones para alcanzar un mejor nivel de
salud;

Fortalecer los servicios del sector salud para que la funcién curativa trascienda y
ejecute acciones de prevencién y promocion de la salud;

Impulsar politicas puablicas saludables a través del Componente de Participacion
Municipal, con la finalidad de sensibilizar a las autoridades municipales e incluyan a
la salud como una prioridad dentro de su gobierno;

Fortalecer la coordinacion permanente y eficaz con las diferentes areas de los
Servicios de Salud, particularmente con la Direccion de Atencion Médica, con las
Subdirecciones de Medicina Preventiva y Epidemiologia, Subdireccion de Prevencion
y Control de Enfermedades y la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios de Nayarit, asi como las diferentes Instituciones del Sector Salud, con la
finalidad de realizar acciones conjuntas y coordinadas de prevenciéon y promocién de
la salud y lograr mayor cobertura e impacto deseado; reflejandose en el cambio de
cultura en salud de la poblacion en general y en la demanda de los servicios de salud
en acciones preventivas;

Coordinar y promover la participacion en acciones de prevencion y promocion de la
salud con los diferentes entidades publicas, privadas y sociales;

Disefiar modelos de capacitacion de promocion de la salud acorde a los cambios y
exigencias del programa, con la finalidad de desarrollar y ofrecer modelos de
ensefianza actualizados y préacticos que permitan al personal de salud realizar con
mayor calidad las actividades; asi como el disefio y produccion de material grafico,
electronico y cualquier otro de difusion; adecuado a las necesidades de la poblacion,
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XI.

XIlI.

XIII.

tomando los factores sociales y culturales, y los problemas epidemiologicos de cada
region del estado;

Realizar metas de los programas de promocion de la salud conjuntamente con los
Coordinadores (as) de la Promocion de la Salud Jurisdiccionales, asi como los
programas anuales de cada uno de los componentes de promocion de la salud;

Supervisar, evaluar y asesorar periodicamente a las Jurisdicciones Sanitarias,
Coordinaciones Municipales la operacion y avance de los programas de promocion
de la salud,;

Elaborar y enviar informes en los diferentes niveles (Subdireccion correspondiente,
Direccion de los Servicios de Salud, Direccion General, Nivel Federal, Jurisdicciones
Sanitarias, de avances, acciones relevantes y evaluaciones de cada uno de los
problemas;

Informar trimestralmente al Subdirector de Epidemiologia y Medicina Preventiva del
avance de los programas asi como de las demas que le solicite, en el &mbito de su
competencia, Y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 60. El o la Titular de la Subdirecciéon de Prevencion y Control de Enfermedades,
tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Organizar y vigilar la operacién de los programas prioritarios que desarrollan las
unidades administrativas a su cargo;

Analizar la informacion que generan los programas del area, que sean
responsabilidad de la subdireccién e informar a su jefe inmediato;

Implementar medidas correctivas a las desviaciones detectadas en la evaluacion y
dar seguimiento periodico a su cumplimiento;

Supervisar que los centros de salud y hospitales, realicen acciones de capacitacion
del personal y fomento a la participacion comunitaria en el desarrollo de estos
programas;

Fomentar la investigacion operativa, a fin de desarrollar métodos para el control de
enfermedades en coordinacion con las jurisdicciones sanitarias;

Colaborar en la elaboracién del programa operativo anual en el area de su
competencia;

Vigilar el suministro de insumos necesarios para el desarrollo de los programas
prioritarios de su area;

Mantener comunicacion permanente con los responsables de los programas
prioritarios y la Direccion de Salud Publica, a fin de retroalimentar el desarrollo de los
programas;

Rendir informes a la Direccion de Salud Publica del avance de los programas asi
como de las demas que le solicite, en el &mbito de su competencia, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.
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Articulo 61. El o la Titular del Departamento de Salud Reproductiva, tendréa las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIL.

Participar en la elaboracion del diagnodstico de salud estatal, jurisdiccional y
coordinaciones, mediante la validacion de la informacion en materia de salud
reproductiva;

Elaborar el Programa Operativo Anual del departamento y proponerlo a la
Subdireccion de Prevencidon y Control De Enfermedades para su validacion;

Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en la
ejecucion de los programas de salud reproductiva;

Realizar, previa valoracion de la Unidad Estatal de Calidad y Educacion en Salud, e
Instrumentar mecanismos de capacitacion y adiestramiento a prestadores de
servicios en materia de salud reproductiva, para incrementar su eficiencia y
productividad;

Promover acciones de informacion y comunicacion educativa y social, en
coordinacion con el area de Promocién a la Salud, a través de diversos medios que
promueven actividades y practicas de Salud Reproductiva en la poblacion;

Promover la coordinacion intersectorial para conjuntar esfuerzos para lograr los
objetivos de los programas que ejecuta el departamento;

Capacitar y proveer insumos para su operacion y funcionamiento “SI MUJER” de
clinicas de Tuxpan, Acaponeta, Santiago e Ixtlan del Rio y Hospital General “Dr.
Antonio Gonzalez Guevara “y en el Hospital General “Reynaldo Saucedo y Andrade”
de San Francisco, Nayarit;

Capacitar al personal responsable del MATER (Mddulo de Atencion al Embarazo de
Alto Riesgo) del estado, para que brinden atencion especializada al embarazo de alto
riesgo;

Evaluar periddicamente la informacion que genera el SIS Sistema de Informacion en
Salud el avance en cobertura, calidad e impacto en la poblacion, de las acciones de
salud reproductiva, sus desviaciones y alternativas de solucion;

Promover acciones de planificacién y comunicacion educativa y social, a traves de
diversos medios de comunicacion, que promoveran actividades y préacticas de
Planificacion Familiar entre la poblacion que favorezcan una cultura de salud sexual
en la poblacion adolescente;

Difundir al personal de salud el manual de capacitacion de Prevencion y Atencién de
la Violencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres, que permita contar con un
personal sensibilizado que oriente y asesore a las mujeres que sufren de violencia;

Identificar e incorporar nuevas tecnologias y métodos exitosos de planificacion
familiar en los Servicios de Salud del Estado, que permitan mejorar la atencion de
usuarias;

Informar a la Subdireccion de Prevencion y Control de Enfermedades del avance de
los programas asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su
competencia, ;
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XIV.

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 62. El o la Titular del Departamento de Cancer Cérvico Uterino y Céancer
Mamario, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar con las jurisdicciones sanitarias y hospitales del estado la ejecucion del
Programa de Deteccion y Atencion del Cancer Cérvico-Uterino y Mamario;

Realizar talleres de sensibilizacion del personal directivo y operativo, sobre las
actividades de prevencion y control del Cancer Cérvico-Uterino y Mamatrio;

Disefiar estrategias de promocién de programas dirigidos a mujeres de mayor riesgo,
previo visto bueno del superior jerarquico, coordinAndose con el Departamento de
Promocioén de la Salud para su difusion;

Elaborar un modelo de capacitacion para formar promotores de la prevencion y
control del Cancer Cérvico-Uterino y Mamario a nivel estatal;

Supervisar que las unidades de salud realicen y envien periédicamente al laboratorio
estatal de citologias del Hospital Civil de Tepic las muestras Cérvico vaginales para
Su interpretacion y entrega oportuna de resultados.

Supervisar que se realice el control de calidad de las muestras estudiadas por los
citotecnologos, asi como de su productividad de acuerdo a la norma oficial;

Vigilar que el laboratorio estatal de citologias entregue oportunamente los resultados
de citologias anormales, a las unidades de origen para que la paciente reciba el
tratamiento adecuado;

Gestionar previa autorizacion del director de area ante la direccion administrativa el
abastecimiento de insumos y equipos para la ejecucion de los programas;

Supervisar que las clinicas de displasias proporcionen y cuenten con los insumos
necesarios para la atencion adecuada a los casos positivos para su curacion;

Vigilar periédicamente que se le proporcione mantenimiento preventivo y correctivo al
area fisica y al equipo del laboratorio de deteccion de céncer ceérvico-uterino y
mamario;

Fortalecer la operacion del sistema automatizado de informacion de Cancer de la
Mujer (SICAM), procesando la informacion procedente de los laboratorios de
citologias y de las clinicas de displasias;

Analizar la informacién que concentre el sistema PROCACU para detectar avances y
problematica con el fin de tomar decisiones y mejorar la operacion del programa, asi
como poner a disposiciéon del nivel federal dicha informacion;

Coordinar el desarrollo de estrategias y lineamientos que mantengan el acceso
equitativo a los servicios de deteccion y tratamiento del Cancer Cérvico — Uterino y
Mamario, a fin de optimizar los recursos disponibles;

Fomentar el desarrollo de lineamientos metodolégicos para la capacitacion y
adiestramiento técnico del prestador del servicio, en la toma de muestras, estudios de
laboratorio y tratamiento de pacientes;
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XV.

XVI.

Informar a la Subdireccion de Prevencion y Control de Enfermedades del avance de
los programas asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su
competencia, Y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 63. El o la Titular del Departamento de Vectores y Zoonosis, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Programar, coordinar y supervisar las actividades de los programas para el control de
las enfermedades transmisibles por vectores de otros artropodos y zoonosis, asi
como participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones realizadas conforme a
las normas y politicas establecidas por autoridades competentes;

Fomentar las acciones de control y erradicacion de enfermedades transmisibles por
vectores y zoonosis que con motivo del diagnostico de salud, se detecten como
problematica a nivel regional;

Elaborar y llevar a cabo proyectos de investigacion y vigilancia de enfermedades
transmisibles por vector que afecten a la salud en la entidad, asi como participar en el
Registro Nominal de Padecimientos;

Elaborar y mantener actualizado el Catalogo Estatal de Fauna Vectorial y de otros
artropodos, que surjan como posibles problemas sanitarios en la entidad y proponer
las acciones conducentes para su control a la Subdireccion de Prevencion y Control
de Enfermedades;

Elaborar y desarrollar en coordinacion con Unidad Estatal de Calidad y Educacion en
Salud, los programas de capacitacion, actualizacion y adiestramiento del personal
participante, en el control de enfermedades transmisibles por vectores y zoonosis;

Promover e implementar reuniones mensuales de seguimiento de los programas de
vectores y zoonosis con personal responsable de los niveles estatal y jurisdiccional,

Fomentar la motivacion de la poblacion a través de platicas y mensajes televisivos
para realizar actividades que ayuden a eliminar criaderos de anofelinos y Aedes;

Identificar y controlar las regiones de riesgo en el estado en base a los criterios
epidemioldgicos, ecolbgicos y socioecondmicos;

Informar a la Subdireccion de Prevencion y Control de Enfermedades del avance de
los programas asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su
competencia,;

Elaborar el Programa Operativo Anual del departamento y proponerlo a la
Subdireccion de Prevencion y Control De Enfermedades para su validacion, y;

Las demas que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

Articulo 64. El o la Titular del Departamento de Salud Mental, tendra las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Coordinar la operacion de los modelos de atencion de salud mental competencia del
Organismo;

Elaborar anualmente el diagndstico de los problemas de salud mental en el estado, a
fin de orientar las acciones y recursos en esta materia;

Participar con las Jurisdicciones Sanitarias en la programacion y presupuestacion
anual de los Programas de Salud Mental,

Difundir la informacion sobre atencién de los problemas de salud mental de la
poblacion ante situaciones de desastres;

Fomentar la concertacion y coordinacion entre las instituciones publicas, sociales y
privadas a fin de conjuntar esfuerzos y recursos en las actividades de prevencion
para los trastornos mentales;

Mantener la coordinacién con los demas departamentos de la Direccién de Salud
Publica para el reforzamiento de estrategias y actividades de intervencion de otros
programas de salud,;

Supervisar que la informacion correspondiente a los programas de salud mental que
se desarrollen en el nivel jurisdiccional, se concentre y envie a nivel nacional de
acuerdo a la periodicidad establecida,;

Realizar evaluaciones de los programas de salud mental en base a la periodicidad e
indicadores establecidos e informar a su inmediato superior;

Realizar y coordinar programas dirigidos a fumadores y consumidores de bebidas
alcohdlicas, especificamente en los sectores de la poblacién adolescente y mas
vulnerable, para concientizarlos de sus consecuencias y dar orientaciones para
contrarrestarlos;

Promover en las jurisdicciones sanitarias la capacitacion, formacion y actualizacion
de recursos humanos, con programas dirigidos a la realizacion de acciones para
prevenir, tratar y rehabilitar a la poblacion en caso de trastornos mentales;

Informar a la Subdireccion de Prevencion y Control de Enfermedades del avance de
los programas asi como de las demas que le solicite, en el ambito de su
competencia, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confieran los superiores jerarquicos.

CAPITULO XVII
JURISDICCIONES SANITARIAS

Articulo 65. Las Jurisdicciones Sanitarias son organos desconcentrados por territorio, y
son las siguientes:

La Jurisdiccién Sanitaria No.1 .- Su circunscripcidon comprende los municipios de Del
Nayar, La Yesca, San Blas, Santa Maria del Oro, Tepic y Xalisco;

La Jurisdiccion Sanitaria No.2 .- Su circunscripcion comprende los municipios de
Ahuacatlan, Amatlan de Cafias, Bahia de Banderas, Compostela, Ixtlan del Rio, Jala y San
Pedro Lagunillas;
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La Jurisdiccion Sanitaria No.3.-  Su circunscripcion comprende los municipios de
Acaponeta, Huajicori, Rosamorada, Ruiz, Santiago Ixcuintla, Tecuala y Tuxpan.

Articulo 66. El o la Titular de Jurisdiccion Sanitaria, tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIL.

XIV.

Organizar y coordinar la prestacion de los servicios del primer nivel de atencién
médica, salud publica, los programas del Organismo y la participacion comunitaria en
el area de su circunscripcion;

Coordinarse con los directores de area y Titulares de 6rganos desconcentrados por
funcidn cuando corresponda, para el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

Coordinar la elaboracion, evaluar y mantener actualizado el diagndstico de salud
integral en el ambito de su responsabilidad;

Formular anualmente un programa de trabajo alineado a las politicas de salud
estatales, nacionales e internacionales, con base en el diagnostico de salud, en el
cual se establezcan los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas;

Integrar el proyecto anual de abastecimiento de los bienes e insumos que requieran
las unidades aplicativas de su adscripcion, sujetandose al presupuesto autorizado y
al cuadro basico de insumos y sujetarlo a la aprobacién de las Unidades
Administrativas Centrales;

Integrar el anteproyecto de programa presupuesto jurisdiccional, conforme a las
normas y lineamientos correspondientes;

Llevar el control de ingresos y de las cuotas de recuperacion que se obtengan en las
unidades aplicativas adscritas a su jurisdiccion, de conformidad con el sistema de
cuotas de recuperacion;

Operar el sistema de informacion béasica en salud, de conformidad con la
normatividad aplicable y enviar los reportes correspondientes para su integracion a la
Direccion de Planeacion;

Coordinar y operar el sistema de referencia y contrarreferencia de usuarios de los
servicios de salud de primer nivel de atencion;

Supervisar y asesorar técnicamente a las unidades de salud adscritas a su
jurisdiccion, realizando evaluaciones permanentes;

Integrar y supervisar los equipos zonales de su jurisdiccion;

Aplicar la informaciébn recabada por los equipos de supervision de los
establecimientos de salud para evaluar la calidad de la atencion, analizando los
informes de supervision, con el fin de mejorar la practica médica;

Instruir los comités de participacion social, mediante la integracion de consejos
locales de salud, con el fin de que la ciudadania se involucre en el andlisis y en la
solucion de los problemas de salud de la comunidad, conjuntamente con las
instituciones publicas y privadas;

Implementar un esquema donde los municipios tengan participacion dentro de la
jurisdiccion Sanitaria, identificando las sugerencias referentes a salud que el
municipio propone, para obtener su apoyo en la gestion de servicios, programas y
acciones que pudiera transferirles la jurisdiccion, y;
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XV.

Las demas que le confiera la Direccion General y las disposiciones aplicables en el
ambito de su competencia.

Articulo 67. El o la Titular de Centro de Salud Mental, CESAME, tendr& las siguientes
atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Organizar, coordinar, operar y vigilar la prestacion de los servicios que proporciona el
CESAME, en acciones de prevencion, atencion y rehabilitacion en psicologia,
psiquiatria y salud mental;

Elaborar y presentar al Titular de la jurisdiccion sanitaria, el Programa Operativo
Anual y Presupuestacion para su aprobacion;

Coordinar y supervisar la administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales del Centro;

Supervisar programas y proyectos implementados en el Centro;

Analizar el Sistema de Intervencion en Crisis Telefonica (SIC), para la atencion,
disefio e implementacion de programas basados en las necesidades de los usuarios;

Difundir los programas, servicios y logros del CESAME;

Mantener la coordinacion interinstitucional en beneficio de la salud mental para
brindar un mejor servicio;

Prestar la colaboracion que soliciten las autoridades de procuracién e imparticion de
justicia en la medida de las posibilidades del CESAME, vy;

Las demés que le resulten de la competencia de las disposiciones legales, y las que
le encomienden los superiores jerarquicos.

Articulo 68. El o la Titular de Centro de Atencidon Primaria en Adicciones, CAPA, tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

Organizar, coordinar, operar y vigilar la prestacion de los servicios que proporciona el
CAPA, servicios de promocion de la salud, prevencion, deteccion oportuna y
tratamiento ambulatorio de adicciones a la poblacion en general, con énfasis en la
poblacion con mayor vulnerabilidad;

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del CAPA;

Participar en la instrumentacién de los programas nacionales y estatales contra las
adicciones, en el ambito de su competencia;

Promover acciones para fomentar la participacion de la comunidad en la promocion
de la salud y prevencién de adicciones;

Impulsar la colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, instituciones
publicas y privadas a fin de fortalecer la red de atencién de adicciones de la
comunidad;

Brindar capacitacion a los recursos humanos que participen en los programas contra
las adicciones, dentro del &mbito de su competencia;



50 Perioddico Oficial Sabado 29 de Abril de 2017

VII. Difundir informacidn técnica sobre acciones, avances y resultados de la operacion de
los programas a su cargo;

VIIl. La organizacion de eventos y actividades orientados a promover la prevencion y
atencion de las adicciones en la comunidad, y;

IX. Las demas que le resulten de la competencia de las disposiciones legales, y las que
le encomienden los superiores jerarquicos:

~ CAPITULO XVl
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 69. Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de la
competencia del Organismo, éste contara con unidades administrativas desconcentradas
por territorio y por funcion, que le estaran jerarquicamente subordinadas, las que gozaran
de autonomia técnica y operativa.

Son Unidades Administrativas Desconcentradas por Territorio, las Jurisdicciones
Sanitarias, y por funcion, la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
de Nayarit, la Unidad Estatal de Calidad y Educacién en Salud, el Centro Estatal de
Trasplantes y la Comisién Estatal de Bioética.

De acuerdo con las disposiciones relativas, el o la Titular de la Direccion General podra
revisar, reformar, modificar o revocar las resoluciones dictadas por los Organos
Desconcentrados.

CAPITULO XIX
COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE
NAYARIT

Articulo 70. La Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Nayarit,
por su siglas COESPRISNAY, es un Organo Desconcentrado por funcién del Organismo,
con autonomia técnica y operativa, jerarquizada a la Direccion General, con capacidad
para administrar y operar los recursos humanos, materiales y financieros ministrados por la
Federacion; los que le sean autorizados en el Presupuesto de Egresos del Estado, y los
ingresos propios, para la ejecucion de los programas y Proyectos de Proteccion contra
Riesgos Sanitarios a su cargo.

Articulo 71. Al frente de la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
de Nayarit, habra una o un Comisionado Estatal que sera designado por el o la Titular de
la Direcciobn General, a quien correspondera la supervision de este Organo
Desconcentrado, con las siguientes atribuciones:

l. Organizar y operar en el estado de Nayarit, los servicios de regulacién y control
sanitarios que correspondan a los Servicios de Salud de Nayarit, en términos de la
legislacion aplicable;

[I.  Vigilar y evaluar el cumplimiento de la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud,
los Acuerdos y Convenios suscritos en la materia entre los Gobiernos Federal y
Estatal, Normas Oficiales Mexicanas y otras disposiciones, en materia de
establecimientos de servicios de salud, medicamentos, otros insumos para la salud,
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

alimentos, bebidas, productos cosméticos, tabaco, plaguicidas, nutrientes vegetales,
asi como en el manejo de sustancias toxicas o peligrosas para la salud, productos
biotecnologicos, materias primas y aditivos que intervengan en la elaboracién de los
productos anteriores;

Ejercer el control y vigilancia sanitarios de los establecimientos destinados al proceso
y la distribucién de los productos sefalados en la fraccion anterior, establecimientos
de atencion médica y asistencia social asi como su publicidad,

Dirigir los mecanismos de prevencion y control de los efectos nocivos de los factores
ambientales en la salud humana, salud ocupacional y saneamiento basico;

Vigilar la calidad sanitaria del agua para uso y consumo humano mediante visitas de
verificacion y pruebas de analisis microbiologico, ademas de verificar el cumplimiento
de la normatividad para su certificacion de uso y tratamiento;

Vigilar el tratamiento, equipo y responsable de los sistemas de abastecimiento de
aguas dentro del &mbito de su competencia, ademéas de monitorear el tratamiento de
aguas residuales;

Evaluar, expedir o revocar las autorizaciones que en las materias de su competencia
se requieran, asi como aquellos actos de autoridad que para la regulacion, el control
y el fomento sanitarios se establecen o deriven de la Ley General de Salud, la Ley de
Salud del Estado, sus reglamentos, el Acuerdo de Coordinacion, las Normas Oficiales
Mexicanas y los demés ordenamientos aplicables;

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en el ambito de su competencia,
por violaciones a las disposiciones aplicable; asi como remitir a las autoridades
fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones
econOmicas para que las hagan efectivas;

Coordinar el funcionamiento del Laboratorio Estatal de Salud Publica y sus servicios
auxiliares de diagnostico;

Vigilar el Sistema de Regulacion, Control y Fomento Sanitario en la Entidad
Federativa de conformidad con el Sistema Nacional de Modernizacién de Regulacién
Sanitaria y con los programas de desconcentracion territorial,

Participar en la actualizacion permanente de las disposiciones legales, técnicas y
administrativas en materia de control y fomento sanitario, en el dmbito de su
competencia;

Vigilar la publicidad, los prestadores de productos o servicios relacionados con la
salud publica;

Coordinar dentro del Sistema de Informacién en Salud para Poblacion Abierta, la
periodicidad y caracteristicas de la evaluacion en materia de regulacion, control y
fomento sanitario;

Verificar en el d&mbito de su competencia la venta de suplementos alimenticios y
remedios herbolarios, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccién General.
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Articulo 72. El o la Titular de la Subdireccion de Regulacion Sanitaria, tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIL.

XIV.

XV.

Dirigir, realizar y evaluar las actividades para el control, vigilancia y fomento sanitario
en materia de productos y servicios; salud ambiental, salud ocupacional, saneamiento
bésico, riesgos radiologicos y toxicoldgicos; insumos para la salud; prestacion de
servicios de salud; investigacion para la salud, de sanidad internacional, control
sanitario de la publicidad,

Vigilar que a través de la publicidad, no se comentan fraudes a la salud de la
poblacion;

Impulsar las acciones necesarias para lograr el adecuado control sanitario de las
actividades, productos y servicios, a fin de asegurar la inocuidad de los alimentos y
bebidas de consumo bésico, asi como garantizar la seguridad en la atencion médica,
farmacias y auxiliares de diagnostico;

Coadyuvar al mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién, mediante el
desarrollo de acciones de control de salud ambiental y ocupacional;

Coadyuvar en la regulacién sanitaria en establecimientos de atencidon médica,
publicos, sociales y privados con apego a la normatividad vigente en la materia,;

Coordinar y apoyar las diferentes acciones de vigilancia epidemiologica y sanitaria
mediante la relacion de estudios de laboratorio, detectando con oportunidad el o los
agentes causales que alteran los alimentos y bebidas;

Supervisar el cumplimiento de la Ley General de Salud, reglamentos y demas
ordenamientos aplicables en los actos de disposicion de sangre y sus componentes;

Coordinar dentro del sistema estatal de informacion basica en salud, la periodicidad y
caracteristicas de la evaluacion en materia de regulacion, control y fomento sanitario;
e informar al Comisionado;

Supervisar la implementacion de las acciones encaminadas a los programas
preventivos de salud;

Coordinar las actividades sobre evaluacion de programas en los niveles,
jurisdiccionales y municipales;

Fortalecer la coordinacion para las acciones de capacitacion de recursos humanos,
en el ambito de la regulacion, el control y el fomento sanitario, con el area de
ensefanza y capacitacion de los Servicios de Salud del Estado y del nivel Federal;

Coordinar las acciones de fomento sanitario con el area de promocion de la salud,
estableciendo un sistema comun que promueva la participacion de la comunidad en
el cuidado de la salud;

Vigilar el suministro de insumos necesarios para el desarrollo de los proyectos
prioritarios;

Mantener comunicaciéon permanente con el Centro Integral de Servicios (CIS),
Departamentos, Coordinadores  Regionales, Coordinadores ~ Municipales,
responsables de proyectos y el jefe inmediato con el fin de fortalecerlos;

Integrar la elaboracion de informes y dictamenes que requiera la Comision
relacionada con las distintas areas;
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XVI. Rendir informes al Comisionado del avance de las actividades asi como de las demas
que le solicite, en el ambito de nuestra competencia, y;

XVII. Las demas que de manera expresa le encomiende el superior jerarquico.

Articulo 73. El o la Titular del Departamento de Salud Ambiental, tendré las siguientes
atribuciones:

l. Promover y supervisar el control sanitario de los establecimientos en que se
desarrollen actividades ocupacionales para vigilar el cumplimiento de la legislacion
sanitaria a traves de las jurisdicciones;

Il. Coordinar las acciones de apoyo a las funciones de regulacién sanitaria, tendientes
a establecer procedimientos administrativos simplificados para el mejor control de
establecimientos de alto riesgo ocupacional;

1. Coordinacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Grupo de Trabajo de
Saneamiento Basico cuando asi se requiera, asi como informar de forma inmediata
de los avances de acuerdos a la Direccion de Planeacion;

IV.  Asistir y participar en los diferentes comités de los consejos de cuencas y playas
limpias, como parte del grupo de trabajo de vigilancia sanitaria de la calidad del
agua, asi como informar de forma inmediata de los resultados de playas a las
dependencias estatales involucradas para su pronta solucion;

V. Supervisar el cumplimiento de la legislacién sanitaria en los establecimientos
distribuidores y almacenadores de productos agroquimicos, detergentes, gases
peligrosos, sustancias toxicas y desechos industriales y solidos a través de las
coordinaciones jurisdiccionales de Regulacién Sanitaria;

VI.  Coordinar y conjuntar las acciones de verificacion para el cumplimiento de la
legislacidon sanitaria en establecimientos de diagnéstico médico con rayos X, por
parte de las coordinaciones jurisdiccionales de Regulacion Sanitaria, para ser
remitidas a la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios;

VII.  Asesoria técnica y operativa al publico en general que requiera hacer un tramite de
Licencia Sanitaria 0 de Responsables en las diferentes areas del Departamento de
Salud Ambiental, para a su vez ser remitidas a la Comision Federal para la
Proteccidn contra Riesgos Sanitarios y dar seguimiento a dichos tramites;

VIIl. Tramitar los dictamenes, ordenamientos, plazos y calificaciones de las desviaciones
a la normatividad sanitaria vigente, coadyuvando con el Nivel Federal en las
actividades que corresponden a Salubridad Exclusiva;

IX.  Supervisar el ejercicio de las acciones de salud ambiental con las jurisdicciones
sanitarias, a efecto de apoyar a los municipios en el ejercicio de sus funciones;

X. Coordinar la evaluacion del impacto de los programas en base a riesgos a la salud
de la poblacion;

Xl.  Supervisar, verificar y dar seguimiento a las medidas de seguridad y sanciones
administrativas aplicadas por las coordinaciones jurisdiccionales de Regulacion
Sanitaria a los establecimientos que correspondan al &mbito de su competencia;

Xll.  Elaborar el programa estatal y jurisdiccional de verificaciones de establecimientos y
toma de muestra de acuerdo al padrén existente;
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XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Participar en los eventos de capacitacion y fomento sanitario del medio ambiente y
espacios fisicos de centros de trabajo;

Revisar y clasificar los resultados de los andlisis de laboratorio y elaborar las
notificaciones correspondientes asi como direccionar acciones de saneamiento
bésico a través de las coordinaciones jurisdiccionales de Regulacion Sanitaria;

Revisién y emision de las politicas y lineamientos de los diferentes proyectos o
programas operativos llevados a cabo en las diferentes coordinaciones
jurisdiccionales de Regulacion Sanitaria;

Capacitar y asesorar para el uso y manejo de plaguicidas, rodenticidas y sustancias
toxicas y peligrosas a personal médico, estudiantes y persona que lo requiera a
traves del Centro de Informacion Toxicolégica (CIT);

Ofrecer Inter consulta a personas agredidas por mordedura de vibora y picadura de
arafia, a pacientes hospitalizados cuando asi lo requiera el personal de salud que
atiende a estas personas, a través del personal médico del Centro de Informacion
Toxicolégica (CIT);

Rendir informes al Subdirector de Regulacién Sanitaria del avance de las
actividades asi como de las demés que le solicite, en el ambito de su competencia,
\2

Las demas que de manera expresa le encomiende el superior jerarquico.

Articulo 74. El o la Titular del Departamento de Calidad Sanitaria de Bienes y Servicios,
tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Supervisar y revisar permanentemente el padron estatal de establecimientos de
bienes y servicios de las Coordinaciones Jurisdiccionales de Regulacion Sanitaria;

Revisar y emitir las politicas y lineamientos de los diferentes proyectos o programas
operativos llevados a cabo en las diferentes Coordinaciones Jurisdiccionales de
Regulacion Sanitaria;

Supervisar, revisar y clasificar la informacion enviada de los diferentes programas,
por las Coordinaciones Jurisdiccionales de Regulacion Sanitaria para su
concentracion estatal y seguimiento, analisis, evaluacion e informar a su jefe
inmediato;

Supervisar, verificar y dar seguimiento a las medidas de seguridad y sanciones
administrativas, aplicadas por las Coordinaciones Jurisdiccionales de Regulacion
Sanitaria a los establecimientos que corresponden a su ambito de competencia;

Elaborar el programa Estatal y Jurisdiccional de verificaciones de establecimientos y
toma de muestras de acuerdo al padron existente;

Elaborar y coordinar a nivel estatal programas intensivos para los diferentes giros de
establecimientos que conforman el padrén de bienes y servicios;

Participar en los eventos de fomento sanitario, capacitacion del personal de salud y
trabajadores de los establecimientos de bienes y servicios;
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VIII.

IX.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

Participar en los operativos programados o emergentes, dentro de su ambito de
competencia,

Verificar y dar seguimiento a los dictimenes, ordenamientos, plazos y calificaciones
de las desviaciones a la normatividad sanitaria vigente; ademéas de coadyuvar con la
autoridad federal en las actividades de acuerdo a su &mbito de competencia;

Establecer la comunicacion y coordinacion con los diferentes departamentos y areas,
que conforman la direccion de regulacion sanitaria;

Establecer en coordinacion con el Departamento de Epidemiologia, las medidas
sanitarias en caso de alerta epidemioldgica originada por el consumo de productos
y/o alimentos contaminados, alterados, adulterados o fuera de especificacion de
acuerdo al resultado emitido por el laboratorio estatal de salud publica del estado;

Buscar y fomentar la coordinacion interinstitucional a nivel municipal, estatal o
federal, de los diversos programas llevados a cabo en el departamento;

Orientar a los prestadores de servicios que asi lo requieran sobre condiciones
sanitarias de establecimientos, productos y servicios de acuerdo a la normatividad
vigente;

Rendir informes al Subdirector de Regulacion Sanitaria del avance las actividades asi
como de las demés que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demas que de manera expresa le encomiende el Superior Jerarquico.

Articulo 75. El o la Titular del Departamento de Regulacion de los Servicios de Salud,
tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Vigilar los establecimientos y personas prestadoras de Servicios de Atencion Médica,
supervisando el cumplimiento de la Ley, Normas, Acuerdos Vigentes, para el
mejoramiento en la calidad de los organismos publicos, sociales y privados en el
estado;

Efectuar verificaciones meédico sanitarias a los servicios y establecimientos de
atencion médica de los organismos publicos, sociales y privados;

Establecer relacion en la vigilancia sanitaria en coordinacion con otras direcciones y
organismos publicos, sociales y privados;

Participar en la elaboracién de los estudios de regionalizacion operativa y del
programa operativo anual (POA) del Departamento;

Fomentar la mejora continua de la calidad en la atencion médica de los organismos
publicos, sociales y privados;

Establecer programas de capacitacion y ensefianza para los prestadores de atencion
médica;

Tener padrones actualizados de establecimientos publicos, sociales y privados;
Capacitar para descentralizar las verificaciones a las Jurisdicciones Sanitarias;
Atender quejas por parte de los usuarios y ejecucion inmediata de acciones.

Aplicar la Ley, Reglamentos y Normas para que la atencion a usuarios sea de
calidad,
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XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

Coordinar a todas las instituciones de salud para fines evaluatorios de prestadores
de servicios auxiliares al diagnéstico y tratamiento médico;

Realizar verificacién Sanitaria continua a todos los giros del departamento.

Delegar la responsabilidad a las Jurisdicciones Sanitarias en su ambito de
competencia;

Rendir informes al Subdirector de Regulacion Sanitaria del avance los programas asi
como de las demas que le solicite, en el &mbito de su competencia, y;

Las demas que de manera expresa le encomiende el superior jerarquico.

Articulo 76. El o la Titular del Departamento de Control Sanitario e Insumos para la Salud,
tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Contribuir a mantener la calidad de los medicamentos a través de la verificacion
técnica y sanitaria a los establecimientos;

Fomentar el uso adecuado de los medicamentos;

Ampliar el programa de medicamentos estupefacientes, psicotropicos precursores
quimicos, quimicos esenciales, medicamentos homeopaticos y herbolarios, aplicando
la normatividad vigente;

Orientar a los establecimientos sobre el adecuado manejo de los medicamentos
caducados;

Difundir la reglamentacion sobre manejo y dispensacion de medicamentos.
Difundir y reforzar el programa de Farmacovigilancia;

Fomentar la prescripcion razonada a través de difusion de la reglamentacién en
materia de medicamentos y otros insumos para la salud;

Promover actividades de capacitacion en materia de prescripcion y uso adecuado de
medicamentos;

Coadyuvar a eficientar la gestion de medicamentos en las instituciones publicas de
salud;

Vigilar y canalizar a la COFEPRIS la publicidad no ética relacionada con los
medicamentos y otros insumos;

Rendir informes al Subdirector de Regulacién Sanitaria del avance de los programas,
asi como de las demés que le solicite en el ambito de su competencia, V;

Las demas que de manera expresa le encomiende el Superior Jerarquico.

Articulo 77. El o la Titular del Centro Estatal de Transfusién Sanguinea, tendra las
siguientes atribuciones:

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
Promocion, Captacion, analisis, capacitacion y distribucion de sangre;

Tener un control sanitario de la disposicion de organos, tejidos y cadaveres de seres
humanos;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Organizar y promover la participacion del sector salud en el estado, con el fin de
orientar al médico en el uso racional de la sangre y sus componentes;

Dar cumplimiento a las acciones sefaladas en el “Programa Estatal para Promover la
Donacion Voluntaria de Sangre”;

Organizar y realizar la vigilancia y fomento sanitario de bancos de sangre y servicios
de transfusion publicos y privados;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en lo relacionado al uso y
manejo de la sangre y sus componentes, aplicados con fines terapéuticos;

Promover la coordinacion intersectorial para el intercambio de sangre e insumos
mediante la celebracion de convenios;

Apoyar y asesorar en la interpretacion y aplicacion de reglamentos, normas, técnicas,
manuales de procedimientos para el adecuado funcionamiento de los bancos de
sangre y servicios de transfusion en el estado;

Asesorar y orientar a los propietarios de establecimientos que manejan bancos de
sangre y servicios de transfusion sobre las normas y procedimientos emitidos por la
Secretaria de Salud para su funcionamiento;

Realizar la capacitacion del personal médico, quimico, laboratoristas, trabajadoras
sociales y demas personal involucrado que labora en los bancos de sangre y
servicios de transfusion;

Elaborar los ordenamientos y dictimenes de las verificaciones a los bancos de
sangre y servicios de transfusién; asi como otorgar plazos para corregir las
desviaciones a la normatividad sanitaria vigente;

Emitir el resultado de los analisis de laboratorio de las unidades de sangre y sus
derivados;

Rendir informes al Subdirector de Regulacion Sanitaria del avance de los programas
asi como de las demas que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demas que de manera expresa le encomiende el Superior Jerarquico.

Articulo 78. El o la Titular del Laboratorio Estatal de Salud Publica, tendra las siguientes
atribuciones:

Realizar los andlisis necesarios para detectar los agentes causales que alteran la
salud de la poblacién, utilizando métodos oficiales conforme a la normatividad vigente
0 en su caso los aprobados por el organismo de referencia nacional correspondiente;

Utilizar en la realizacion de andlisis, materiales, reactivos y equipo que cumpla con
las especificaciones técnicas requeridas por la metodologia especifica,;

Emitir informes de ensayos confiables y oportunos para que se dé seguimiento a los
procedimientos de Regulacion Sanitaria y/o Vigilancia Epidemioldgica, asegurando la
confidencialidad a nuestros clientes;

Mantener los fondos fijos de reactivos, sustancias quimicas, material de curacion
cristaleria, medios de cultivo, material de limpieza y papeleria a fin de cumplir
siempre con las demandas en materia de diagnoéstico a la poblacion Nayarita;
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V.

VI.

VII.
VIII.

Actualizar y capacitar al personal a fin de mantener la mejora continua de nuestros
procesos;

Entregar los resultados de las muestras procesadas a las areas correspondientes,
para que se dé seguimiento a los procedimientos Sanitarios y Epidemioldgicos
iniciados y se pueda emitir un dictamen;

Coordinar, apoyar y autorizar técnicamente a la Red Estatal de Laboratorios;

Rendir informes al Subdirector de Regulacion Sanitaria del avance de los programas
asi como de las deméas que le solicite, en el ambito de su competencia, y;

Las demas que de manera expresa le encomiende el Superior Jerarquico.

CAPITULO XX
DE LA UNIDAD ESTATAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALU D

Articulo 79. El o la Titular de la Unidad Estatal de Calidad y Educacion en Salud, tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Favorecer la implementacion del Programa de Accion Especifico para garantizar la
consolidacion de la calidad en los establecimientos y servicios de atencion meédica;

Impulsar politicas, instrumentos normativos y técnicos que permitan la mejora
continua de la calidad en los servicios de atencion médica, en la formacion y
capacitacion de los recursos humanos para la salud y disponer de los elementos
para el desarrollo de la Calidad en Salud;

Difundir instrumentos que apliquen y vigilen el cumplimiento de la normatividad en
materia de calidad y educacién en salud para que apoyen en la mejora de la calidad
y la seguridad de los pacientes usuarios de los servicios de salud;

Supervisar la aplicacién de los elementos técnicos conformados en las Normas
Oficiales Mexicanas para el mejoramiento de los servicios de asistencia social,
formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos en salud, para
mejorar la calidad de los servicios de atencion médica y de los recursos humanos
técnicos y profesionales;

Participar y colaborar con las Direcciones de Planeacion y la Comision Estatal para
la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Nayarit en el desarrollo de elementos
técnicos para la definicion de los proyectos, en materia de infraestructura,
equipamiento, remodelacion de establecimientos de atencién médica integral, para
controlar y verificar la calidad de los servicios;

Determinar los componentes técnicos y metodoldgicos en la mejora de la gestion de
calidad, la eficiencia y efectividad de los servicios de salud en el sector publico,
social y privado, para monitoreo y evaluacién en su grado de avance;

Asesorar en el disefio, desarrollo y aplicacion de herramientas metodoldgicas
basadas en estandares de desempefio que den seguimiento a la calidad técnica y
percepcion sobre la prestacion de servicios de salud para contar con mecanismos
de control y evaluacion sobre los alcances e impactos obtenidos en la gestion de la
calidad de los servicios de atencion médica,

Conducir la aplicacion de los lineamientos de acreditacion de establecimientos que
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XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

prestan servicios de atencion meédica, principalmente los inscritos en el Sistema de
Proteccion Social en Salud con estandares de desempefio para que garanticen la
seguridad en su operacion y seguridad de los pacientes;

Definir programas, estrategias y acciones a implantar dentro del sector salud,
encaminadas a promover y consolidar la gestion de la mejora de la seguridad del
paciente con el objeto de prevenir y erradicar la ocurrencia de eventos adversos que
por su relevancia, frecuencia o impacto inciden en los resultados de la préactica
médica,;

Conducir y asesorar en mecanismos en cuanto al uso adecuado de recursos
financieros que se otorgan a la entidad para asegurar el desarrollo de proyectos de
mejora de la calidad de los servicios de salud;

Conducir las practicas y acciones relacionadas con la administracion y gestion de
los recursos humanos, materiales, financieros, y de informacién autorizados a la
unidad administrativa para aprovechar los recursos institucionales autorizados en la
operacién de los programas;

Fijar los programas de capacitacion del personal administrativo, médico, paramédico
y afin para fortalecer el desempefio y capacidad del capital humano y contribuir al
desarrollo de los objetivos y funciones institucionales de la unidad administrativa;

Coordinar programas de incentivos en el Sistema Nacional de Salud para mejorar la
calidad de los servicios de salud y brindar mejor prestacion de los servicios de
salud;

Supervisar la aplicacion correcta de los criterios regulatorios en la implantacion del
Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal Médico, de
Enfermeria, Odontologia y Carreras Afines para garantizar su cumplimiento en
términos de las disposiciones aplicables;

Establecer estrategias de participacion ciudadana, en materia de eficacia,
desempefio, trato digno y seguridad del paciente para calificar la practica de los
profesionales de la salud y elevar la calidad de los servicios de salud;

Disponer los modelos estratégicos de los programas de educacion en salud y
mejorar la calidad de los servicios, formacion, capacitacion y actualizacion de los
recursos humanos de la salud para contribuir a la profesionalizacion de dichos
recursos;

Determinar en coordinacion con instancias educativas los procesos y componentes
de la evaluacion de la formacion, capacitacion y educacion permanente de recursos
humanos en salud para alcanzar el desempefio requerido por la entidad,

Emitir las politicas enfocadas a la coordinacion de asignacion de campos clinicos en
la formacion, capacitacion y actualizacion de personal de la salud para garantizar
recursos humanos en salud;

Proponer directrices relacionadas con la supervision y evaluacién de los programas
de formacién, capacitacion y educacioén continua de recursos humanos para la
salud, con el objeto de orientar el desarrollo de modelos estratégicos de mejora del
desempefio y actualizacién de educacion en salud y servicios de salud;

Proponer convenios en materia de educacién en salud, con otras instituciones del
sector salud, el sector educativo, organismos internacionales y unidades
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

responsables del nivel estatal para mejorar el desempefio de los recursos humanos
para la salud;

Contribuir con la determinacion de requisitos para la apertura y funcionamiento de
instituciones dedicadas a la formacion, capacitacion y actualizacion de recursos
humanos en salud, a fin de que se apeguen a los requerimientos normativos de
educacioén en salud;

Participar en la determinacién de los mecanismos para la asignacion de becas en
coordinacioén con la Direccion General de Recursos Humanos, con instituciones de
educacion media y superior, con las instituciones del Sistema Nacional de Salud y
los Servicios de Salud de las entidades federativas de internado de pregrado,
servicio social, residencias médicas y residencias en estomatologia con el propésito
de garantizar recursos humanos en salud conforme a la necesidades y prioridades
del Sistema Nacional de Salud;

Fungir como suplente del Presidente del Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud, con
la finalidad de regular los procesos de formacién de recursos humanos para la salud
y establecer acuerdos entre diversas instancias de los sectores publico, social y
privado en asuntos de comun interés en la materia para proporcionar ayuda y
mejorar la calidad y desempefio de los recursos humanos en el ambito; y apoyar
con la propuesta para el nombramiento del Secretario Técnico del Comité;

Participar en las acciones designadas por la Direccion General de Calidad y
Educacién en Salud relacionadas al examen nacional de residencias médicas y al
examen nacional de residencias estomatoldgicas para cumplir con los compromisos
de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud.

Aplicar las politicas y mecanismos de entrega de resultados definidas por la
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS), a fin de transparentar la gestion administrativa inherente a la realizacion
de sus actividades, y;

Las demas que resulten de su competencia, y aquellas que les confiera el superior
jerarquico.

Articulo 80. El o la Titular del Departamento de Calidad y Educacion en Salud, tendra las
siguientes atribuciones:

Conducir la politica estatal para elevar la calidad de los servicios de atencion
meédica y asistencia social, asi como contribuir con las instituciones educativas para
la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos en formacion para la salud;

Establecer los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la
seguridad de los pacientes en los servicios de atencion médica y de asistencia
social, asi como promover, supervisar y evaluar su cumplimiento;

Difundir y supervisar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas
actos administrativos de caracter general, en términos de las disposiciones
aplicables, a los que debera sujetarse en las instituciones publicas, sociales y
privadas, la prestacion de los servicios de atencion médica y asistencia social;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XILI.

XIV.

XV.

XVI.

Aplicar modelos desarrollados para el monitoreo y evaluacion de la calidad de los
servicios de atencion meédica que proporcionan los sectores publico, social y
privado, en términos de las disposiciones legales aplicables e identificar la opinion y
percepcion del usuario sobre estos servicios;

Operar y evaluar mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de
atencion médica y asistencia social, conforme estandares de desempefio mediante
instrumentos y proyectos estratégicos para la gestion de calidad;

Desarrollar proyectos de mejora de la calidad en la atencion médica para favorecer
la gestion financiera y orientar los recursos en apoyo el desarrollo de las estrategias
para mejorar la calidad de los servicios de salud;

Difundir y favorecer la operacion de sistemas de reconocimiento a los
establecimientos para la atencion médica, a fin de conducir el desempefio hacia
mejores niveles de calidad en los servicios de salud,;

Difundir y operar los instrumentos y mecanismos del Sistema de Acreditacion y
Garantia de Calidad en los establecimientos de atencién a la salud incorporados al
Sistema de Proteccion Social en Salud,

Impulsar la participacion ciudadana como mecanismo para la evaluacion de la
calidad de los servicios de atencion meédica y asistencia social;

Participar con instituciones educativas que forman recursos humanos para la salud,
(curricula de calidad);

Realizar la inspeccién, vigilancia, supervision y control de los Establecimientos de
Salud, respecto de la infraestructura, los recursos humanos, los servicios y la
calidad en la prestacion de los mismos; emitir las recomendaciones y 6rdenes de
visitas correspondientes;

Contribuir en el establecimiento, direccion y evaluacion de las politicas nacionales
en materia de formacion, capacitacién y educacion continua de recursos humanos
para la salud, en congruencia con las necesidades de atencion a la salud de la
poblacion para el 6ptimo funcionamiento del Sistema Nacional de Salud;

Contribuir en el establecimiento y evaluacion de politicas de formacion, capacitacion
y educacion continua de recursos humanos para la salud, en los diferentes niveles
educativos para privilegiar la prevencion a la salud de la poblacion;

Participar en la integracién de instrumentos normativos para la formacion,
capacitacion y actualizacion de recursos humanos para la salud y contribuir en el
otorgamiento de campos clinicos y becas de estudiantes en los programas
nacionales de internado médico, servicio social, residencias médicas y posgrados
médicos y en carreras afines a la atencion médica y regulacion sanitaria, asi como
en la formacion de personal técnico en salud y personal de medicinas
complementarias;

Conducir el desarrollo, evaluacion y aplicacion de modelos educativos y programas
para la formacién, capacitacion y educacion continua de recursos humanos para la
salud asi como en la definicién de perfiles profesionales para fortalecer la calidad en
la atencién y seguridad de los pacientes, en coordinacion con las instituciones del
sector salud y los Servicios Estatales de Salud;

Participar en el fortalecimiento de la coordinacion sectorial, intersectorial y estatal
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

para optimizar la formacién de recursos humanos para la salud, a nivel de la
educacion de pregrado, posgrado y educacion continua, mediante la asesoria y
desarrollo de los programas y proyectos que en la materia corresponden al sector
salud;

Contribuir en los procesos de integraciéon de los documentos normativos para el
otorgamiento de campos clinicos y becas de estudiantes en los programas
nacionales de internado médico, servicio social, residencias médicas y posgrados
meédicos y en carreras afines a la atencion meédica y regulacion sanitaria, asi como
en la formacion de personal técnico en salud y personal de medicinas
complementarias;

Definir las lineas de accién de los programas de trabajo para lograr el consenso de
politicas educativas en salud y coordinar con el Comité Estatal Interinstitucional para
la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud
(CIFCHRES), la ejecucion de las politicas y estrategias de educacion en salud en el
ambito de la Secretaria de Salud;

Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de Comité Estatal Interinstitucional
para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la
Salud (CIFCHRES), a fin de promover el cumplimiento de los compromisos
interinstitucionales de la formacion de los recursos humanos para la salud;

Conducir y llevar a cabo los procesos de seleccion y verificacion de ocupacion de
plazas en el Sistema Nacional de Residencias Médicas para apoyar la formacion de
los recursos humanos para la salud;

Establecer equipos de trabajo interinstitucionales para la elaboracién de proyectos y
documentos gerenciales de los procesos de educacion y ensefianza en salud, para
elevar la calidad de la atencién médica, y;

Las demas que le confiera el superior jerarquico.

CAPITULO XXI
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Articulo 81. El o la Titular del Centro Estatal de Trasplantes, tendra las siguientes
atribuciones:

Coordinar los trabajos para instrumentar el sistema estatal de trasplantes;

Supervisar los procesos de donacion y el trasplante con el Comité Interno de
Trasplantes, el Comité Interno para la coordinacion de donacién y en su caso con las
Coordinaciones Institucionales, verificando que la distribucion y asignacion se brinde
con certeza legal y en apego estricto a la Ley y las disposiciones normativas
correspondientes;

Crear y convocar a la Comisién de Vigilancia y Trazabilidad a las sesiones de trabajo
semestralmente y levantar el acta de la misma, la que serda enviada al Centro
Nacional de Trasplantes;

Mantener comunicacién con el Centro Nacional de Trasplantes, a efecto de estar en
coordinacion con los planes y programas federales y estatales de la materia;
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VI.

VII.

VIII.
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Supervisar la integracién, manejo y actualizacion de la informacion que se debe
incorporar al Registro Nacional de Trasplantes por parte de los Establecimientos de
Salud Autorizados que realizan actos de disposicion y trasplantes en su entidad; la
informacion que tenga en su manejo el Centro, debera atender las disposiciones en
materia de trasparencia y acceso a la informacion publica;

Valorar en todo momento que las bases de datos del Registro Nacional de
Trasplantes sean confidenciales, y solo podra tener acceso a las mismas, de acuerdo
a su ambito de competencia, personal autorizado;

Promover a través de actividades de educacion, investigacion, informacion y difusion,
una cultura de donacion entre la poblacion;

Fomentar y sistematizar el estudio y la investigacion, en el trasplante de érganos y
tejidos de seres humanos con fines terapéuticos, mediante la instauracién de
premios, concursos, becas y reconocimientos; asi como propiciar programas de
capacitacion para el personal médico y de enfermeria en trasplante;

Realizar un diagnéstico de la situacion de cada establecimiento de salud
perteneciente al estado de forma bimestral, mediante un censo de hospitales e
instituciones que cuenten con caracteristicas técnicas y administrativas suficientes
para realizar actividades de donacion y procuracién de 6rganos Yy/o tejidos, de esta
forma fortalecer la red de hospitales con la facultad de cumplir con el objetivo del
Sistema Nacional de Trasplantes;

Constar el mérito y altruismo del Donador a su familia;

Proponer e impulsar ante las instituciones de educacion superior y de salud, la
formacion de recursos humanos en la especialidad de trasplante, asi como estudios e
investigaciones en la materia en calidad de postgrados o especialidades;

Apoyar al coordinador de donacion en el momento de la deteccion del donante,
corroborando si en el establecimiento de la entidad federativa existe programa de
trasplante con receptor compatible en lista de espera, de no existir, sugerir al
establecimiento la reorientacion de la distribucion;

Apoyar al coordinador de donacidon en los casos en los que no exista receptor
compatible en el establecimiento, informando de manera inmediata al Centro
Nacional de Trasplantes, a efecto de consultar con el Registro Nacional de
Trasplantes para coordinar la distribucién y asignacion, en términos del articulo 38 del
Reglamento Interior de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes;

Brindar capacitacion y asesoria a las instancias locales de manera conjunta en
materia de donaciones y trasplantes;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el
desempefio de las funciones;

Dar aviso a Centro Nacional de Trasplantes y la Comision Federal para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios de las irregularidades que se detecten, y;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccién General.
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CAPITULO XXII
COMISION ESTATAL DE BIOETICA

Articulo 82. La Comision Estatal de Bioética, estara a cargo de un Comisionado(a) Estatal
nombrado(a) por la Direccion General, que tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.
XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Identificar y sistematizar los elementos que inciden en las cuestiones bioéticas, a fin
de proporcionar informacion a instituciones, grupos sociales o cualquier otro sector
interesado;

Coadyuvar para que el derecho a la proteccion de la salud se realice, con respeto a la
vida y dignidad de las personas;

Propiciar debates sobre cuestiones bioéticas con la participacion de los diversos
sectores de la sociedad;

Fomentar la ensefianza e investigacion en bioética;

Promover la creacion de los Comités Institucionales de Bioética en el area publica y
privada de la salud,;

Participar en la organizacion de actividades de investigacion y docencia vinculadas
con la bioética, en los sectores publico y privado;

Opinar sobre los protocolos de investigacién que se sometan a su consideracion;

Fomentar la comunicacion con universidades, instituciones de educacion, grupos
académicos y de la sociedad civil vinculados a cuestiones bioéticas;

Proponer la normatividad y emitir opiniones sobre cuestiones instituciones con
implicaciones bioéticas;

Recabar informacion y documentacion que facilite sus propdsitos e integrarla en un
Centro de Referencia Bibliografica, Hemerografica y de Material Audiovisual en el
campo de la bioética, promoviendo la creacién de otros centros de informacion y
documentacion sobre la materia;

Establecer politicas, lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos de caracter
técnico y administrativo, que deban regir en las areas administrativas con que cuente;

Vigilar la correcta administracién de los recursos asignados a la Comision;

Coordinar y vigilar la ejecucion de las funciones establecidas a cargo de la Comision
Estatal, de conformidad con la ley, programa operativo, politicas y lineamientos
establecidos a su cargo;

Ejecutar los acuerdos tomados durante la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision Estatal;

Proponer el anteproyecto de programa presupuesto anual del érgano a su cargo v,
una vez aprobado, conducir su correcta y oportuna ejecucion;

Las demés que resulten de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales y
de manera expresa le confiera él o la Titular de la Direccidn General.
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CAPITULO XXIlII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 83. La o el Director General sera suplido en sus ausencias temporales menores
de quince dias habiles, por la o el Director de area que él designe. En las mayores de 15
dias, por la o el Director que designe La Junta.

Articulo 84. Las o los Titulares de las Direcciones de Area, de Unidad que depende
directamente de la Direccion General, de los Organos Desconcentrados, Subdirecciones o
Departamentos, seran suplidos en ausencias temporales, por los servidores publicos de la
jerarquia inmediata inferior que al afecto designen, previo acuerdo con la Direccion
General.

CAPITULO XXIV
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 85. EI Organismo contara con un organo de control interno, cuyo Titular sera
designado por la o el Titular de la Secretaria de la Contraloria General de Gobierno en los
términos del articulo 37 fraccion XIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit, de quien dependera operativamente.

El Organismo garantizar4 anualmente el financiamiento de la Contraloria, quien contara
con autonomia técnica y presupuestal.

Articulo 86. Corresponde a la Contraloria Interna realizar todas las actividades inherentes
a la vigilancia, fiscalizacion, seguimiento, control y evaluacion de la recepcion y ejercicio de
los recursos publicos federales, estatales y de otras fuentes social y privada, que se
aporten al organismo y su debida aplicacion congruente con la normatividad aplicable.

La Contraloria interna conminara y apercibird a los responsables de area a atender y
contestar las observaciones de su unidad administrativa, haciendo del conocimiento de los
servidores publicos de las sanciones en que incurren en no hacerlo en tiempo y forma, y
en caso de ser omisos iniciar el procedimiento administrativo que sefala la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

La Contraloria Interna aplicara las sanciones administrativas a los servidores publicos por
los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como
en sanciones economicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones.

Articulo 87. El o la Titular de la Contraloria Interna tendra las atribuciones que le confiere
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit a las
Contralorias Internas de las dependencias y entidades, asi como las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Aplicar las normas que el Titular de la Secretaria de la Contraloria General del Estado
fije en materia de control, vigilancia, fiscalizacion, evaluacion y otras disposiciones
legales y normativas aplicables;

Ordenar la practica de auditorias a las unidades administrativas;

Dar seguimiento y evaluar las actividades comprendidas en el programa operativo
anual de trabajo de las unidades administrativas;

Vigilar y dar seguimiento a la situacion patrimonial de los servidores publicos de los
Servicios de Salud;

Intervenir en los actos y procedimientos de la entrega-recepcion de las unidades
administrativas;

Recibir quejas, denuncias y realizar las investigaciones por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores y ex servidores publicos del Organismo; acordar el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario; acordar el cierre de instruccion
del procedimiento; fincar las responsabilidades e imponer las sanciones que
correspondan y llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en los términos
del ordenamiento legal que en materia de responsabilidades resulte aplicable a fin de
garantizar el cobro de las sanciones econémicas que se impongan a los servidores
publicos con motivo de la infraccion cometida;

Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito, en los términos de dicho ordenamiento legal y demas disposiciones legales
aplicables;

Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos
especiales en que participen las unidades administrativas;

Instruir y resolver los recursos o medios impugnativos que procedan y hagan valer los
servidores publicos del Organismo, respecto de las resoluciones por las que se
impongan sanciones administrativas en su contra;

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, de las irregularidades
que a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica
que lleve a cabo el Organismo, a efecto de que las mismas se corrijan cuando asi
proceda;

Informar a la Direccién General del Organismo los resultados de las auditorias,
verificaciones y revisiones realizadas a las unidades administrativas, con las
recomendaciones, observaciones y plazos a solventar por las areas mencionadas;

Presentar al Titular de la Secretaria de la Contraloria General, informes de
actividades con la periodicidad que el indique;

Proponer a la Direccion General las medidas preventivas y correctivas a que haya
lugar para lograr el equilibrio y armonia en el desempefio de las tareas que le
competen al Organismo; y

Las que por su naturaleza juridica sean analogas al cargo, ademas las que de
manera expresa le instruya el Titular de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado.
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CAPITULO XXV
DEL COMISARIO

Articulo 88. La Secretaria de la Contraloria General de Gobierno del Estado nombrara a
un Comisario de Salud, para fines de coordinacion institucional.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.-  El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial Organo del Gobierno del estado de Nayarit.

Articulo Segundo.- Se abroga a su similar publicado en el periddico Oficial Organo del
Gobierno del Estado de Nayarit, el dia trece de diciembre de dos mil tres, asi como todas
las reformas y adiciones anteriores al presente; se abroga el Manual General de
Organizacién de los Servicios de Salud de Nayarit, publicado en el periddico Oficial
Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia trece de diciembre de dos mil tres; y se
derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al
presente ordenamiento.

Articulo Tercero.- EI Manual General de Organizacion debera expedirse en un plazo no
mayor a ciento veinte dias contados a partir de la publicacion del presente instrumento.

Articulo Cuarto.- La Direccion General y la Direccion de Administracion dentro del plazo
de diez dias habiles deberan realizar los ajustes y modificaciones para dar cumplimiento a
la estructura dispuesta en este Reglamento.

Articulo Quinto .- Los recursos humanos, materiales y presupuestales asignados a la
Direccion de Regulacién Sanitaria, asi como las atribuciones que ejercia esta, quedan
reasignadas a la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Nayarit, y las
relaciones laborales de los trabajadores de la entidad desconcentrada no sufre variacion
alguna, en tanto subsiste el mismo patron, Servicios de Salud de Nayarit.

Seguiran vigentes todos los Acuerdos de Coordinacion suscritos con la Secretaria de
Salud del Gobierno Federal, con la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios y con los Ayuntamientos del Estado de Nayarit; asi como los Convenios de
Colaboracién y demas instrumentos analogos celebrados en materia de regulacion, control
y fomento sanitario, en los cuales la Comisién Estatal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios de Nayarit sustituye a la Direccion de Regulacion Sanitaria, de conformidad con
lo que se dispone en el presente Reglamento.
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Dado en la Primera Sesion Ordinaria 2017 dos mil diecisiete de la Junta de Gobierno de
los Servicios de Salud de Nayarit; celebrada el dia diecisiete de marzo de dos mil
diecisiete.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
NAYARIT; DR. JESUS PAVEL PLATA JARERO, Secretario de Salud y Presidente de la
Junta de Gobierno.- Rabrica.- ARQ. FRANCISCO JAVIER LUNA BARBA, Representante
del Secretario General de Gobierno.- Rubrica- LIC. LUIS RODRIGO VELAZCO
CONTRERAS, Representante de la Contraloria General.- Ruabrica.- CP. DOMINGO
MARISCAL SANCHEZ, Representante del Secretario de Administracion y Finanzas.-
Rabrica.- LIC. REYNA ROSALES ANDRADE, Representante del Secretario de Planeacion,
Programacion y Presupuesto del Gobierno del Estado de Nayarit.- Rabrica.- LIC. MARIA
ELENA TORIS LORA, Representante del Director General de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.- Rabrica.- LIC. FRANCISCO CAMACHO RIVERA,
Representante del Secretario de Educacion del Estado de Nayarit.- Rabrica.- DR. CARLOS
PEREZ LOPEZ, Representante de la Secretaria de Salud Federal.- DR. ARTURO
GERARDO HERNANDEZ TENORIO, Representante del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Secretaria de Salud Federal.



